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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Szkota Podstawowa im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w Rokicinach,

ul. Sienkiewicza 17, zwana dalej ,,Szkola”, jest publiczng o$mioletnia szkota

podstawowa dla uczniow, dziatajacg w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo
oSwiatowes:

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,;

4) Statutu Szkoty.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Rokicinach — Kolonii., pow. Tomaszéw Maz., woj. 16dzkie.
Adres szkoty: 97-221 Rokiciny, Rokiciny-Kolonia, ul. Sienkiewicza 17.

Szkola posiada wilasng strone internetowa (https://sprokiciny.pl) oraz adresy e-mail
(szkola@sprokiciny.pl), (sp_rokiciny(@poczta.onet.pl).

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2
Szkota Podstawowa w Rokicinach jest szkota publiczng.
Szkota jest jednostka budzetows.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Rokiciny z siedzibg w Rokicinach,
ul. Tomaszowska 9.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I-III;
2) drugi etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV-VIII.

W szkole realizowana jest ustalona dla niej podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Nauka w szkole jest bezplatna.

Dziatania szkoty sg zgodne z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku;

2) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe osiem dni wolnych od zajgc
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dydaktyczno-wychowawczych;

3) W czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, poza feriami letnimi i zimowymi, w
Szkole organizuje si¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla ucznidéw;

4) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych Glownego Inspektoratu Sanitarnego , w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢;

5) W Szkole organizuje si¢ zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, pracy. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zwracaja uwage na stan sprzgtu i
srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

Obwod szkoty obejmuje nastgpujace miejscowosci: Albertow, Chrusty Nowe, Chrusty
Stare, Cisow, Laznowska Wola, Mikotajéw, Pogorzale Lugi, Rokiciny,
Rokiciny-Kolonia, Stefanow.

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidow do Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ roéwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje
si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym w Szkole zapewnia sig:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi iuczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W Szkole dziata biblioteka, $wietlica szkolna, gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa.



CEREMONIAL SZKOLNY
§3

Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej im. Wladystawa Stanistawa Reymonta
w Rokicinach dotyczy uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Naleza do nich
Slubowania, obchody $§wiat panstwowych oraz uroczystosci $rodowiskowe. Stanowi
integralng cze¢$¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci
szkolnych. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne 1 uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

W Szkole Podstawowej w Rokicinach obowiazuja nastepujace symbole:
1) patron — Wiadystaw Stanistaw Reymont;

2) sztandar ceremoniat szkolny;

3) kronika szkoty;

4) logo szkoty;

5) obchodzi Swieto Patrona Szkoty - 5 grudnia kazdego roku.

SZTANDAR SZKOLY
§ 4

Sztandar Szkoly dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania. Pamigtajac o jego wymowie, nalezy okazywac¢ mu czes$c.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm na 125 cm. Jeden bok ptata jest
przymocowany do drzewca. Boki plata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca
sg obszyte zlotg fredzla.

Awers — prawa strona platu sztandaru otrzymata barwg niebieska i z6tta, nawigzujaca do
tradycyjnego koloru szkolnego. W centralnej czgsci umieszczony zostal komputer -
symbol wspodtczesnego $wiata. Na monitorze, skierowany profilem w lewa strone,
znajduje si¢ portret patrona szkoty - Wiadystawa Stanistawa Reymonta. Posta¢ patrona
otoczona jest niebieskim napisem: Szkola Podstawowa ROKICINY. Pod klawiaturg
znajduje si¢ napis: im. Wi St. Reymonta. Nasza szkota funkcjonuje, jako placowka
przesycona ideatami, ktore byty tak bliskie sercu naszego patrona. Wladystaw Stanistaw
Reymont wywodzi si¢, podobnie jak my, ze srodowiska wiejskiego, urodzit si¢ 1 mieszkat
na wsi, z niej czerpal inspiracj¢ do swojej tworczosci. Temu Srodowisku poswiecit
najwigkszg powies¢ zycia ,,Chlopi”, za ktorg zostal uhonorowany najbardziej prestizowa
nagroda — Nagroda Nobla.

Rewers — lewa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych: na biato - czerwonym
tle znajduje si¢ godlo Rzeczypospolitej Polskiej - orzet w koronie wyhaftowany
srebrnymi ni¢mi. Dziob, szpony i korona majg ztota barwe. Biaty orzel przypomina nam
wszystkim, skad pochodzimy i1 gdzie tkwig nasze korzenie. Rozpostarte skrzydta
symbolizujg dazenie do najwyzszego lotu, gotowo$¢ do pokonywania przeszkod i
trudnosci.



Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i1 dlugosci 250 cm sa wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne, polaczone z tulejg z metalu srebrnego.

Drzewce sztandaru zakonczone jest metalowa glowica w formie srebrnego orta w
koronie.

Ponizej gtowicy znajduje si¢ biato - czerwona szarfa.

POCZET SZTANDAROWY
§5

W trakcie uroczystos$ci sztandarem szkolnym opiekuje si¢ poczet sztandarowy wraz
z opiekunem.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy osmej lub siédme;,
o nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniem i wyrdzniajacych
si¢ w nauce w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwdch asystujacych. Obok zasadniczego
sktadu pocztu powinien by¢ wybrany sklad ,,rezerwowy”.

Za niewtasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a w szczegolnosci za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne
uchybienia regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku
przez Dyrektora Szkoty.

Kadencja pocztu trwa jeden rok. Przekazanie pocztu odbywa si¢ na zakonczenie roku
szkolnego.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie — strdj galowy. Gdy uroczystos$ci
zudzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli szkoty.

Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo—czerwone szarty zatozone przez prawe ramig i
spigte pod lewym ramieniem kolorem biatym do gory oraz biate rgkawiczki.

UDZIAL SZTANDARU W UROCZYSTOSCIACH SZKOLNYCH
I POZASZKOLNYCH

§6
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:
1) uroczysto$ci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania Niepodleglos$ci;
2) ceremonii $slubowania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego);
3) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
4) ceremonii slubowania klas pierwszych;
5) ceremonii Slubowania absolwentow;
6) S$wieta Patrona Szkoty;
7) ceremonial zaprzysi¢zenie Samorzadu Uczniowskiego.

W uroczystos$ciach, podczas ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny, obowigzuje
uczniow stroj galowy.



3. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie,
np. innych szkot, instytucji, itp.

4. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czg$cig artystyczng.

5. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogloszono
zatobe narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka
przywieszona w miejscu mocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej; jej szeroko$¢ nie jest okre§lona, dlugos¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru)

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

W Szkole realizowane sg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego;
zapewnienie uczniom rozwoju intelektualnego, spoteczno — emocjonalnego i
fizycznego zgodnie z ich potrzebami, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej 1 wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej; w realizacji tego zadania w
szkole respektuje si¢ zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ z 2 listopada 1989 r.;
umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw 1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych. Zadanie to realizowane jest w
szczegOlnosci  przez prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych,
Szkolnego Klubu Sportowego, organizacje szkolnych konkurséw zgodnie z planem
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoly na dany rok szkolny.
Uczniowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia w konkursach na szczeblu szkoty, gminy,
regionu, wojewodztwa, kraju i1 poza jego granicami. Na w/w zajecia moga
uczeszceza¢ wWSzyscy zainteresowani uczniowie;
wprowadzanie uczniow w dziedzictwo kultury regionalnej, narodowej oraz w zasady
zycia spotecznego organizujac apele, akademie i inne uroczysto$ci dla szkoty
1 Srodowiska;
nauczanie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, wspierajac jej wychowawcza role;
nauczanie wspoétdzialania w zespole 1 pracy w grupie, podejmowania
indywidualnych i1 grupowych decyzji, budowania wig¢zi migdzyludzkich;
ksztaltowanie potrzeb i umiej¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosé
fizyczng poprzez:

a) prace kot sportowych dla dziewczat i chtopcoéw np. SKS,

b) wudzial w konkursach sportowych na szczeblu szkoly z mozliwoscia

uczestnictwa w tychze konkursach na szczeblu gminy, rejonu, wojewodztwa.

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone] przez
pedagoga, wszystkich zatrudnionych w Szkole  specjalistow, nauczycieli i
wychowawcow poprzez:

a) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie,

b) wyroéwnywanie 1 korygowanie brakOw w oparciu o program nauczania na

zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych,
¢) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania,
d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.



9) zapewnianie opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow
wzroku, stuchu, ruchu;

10) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez nia,
poprzez:

a) wykorzystanie systemu monitoringu  w celu poprawy  warunkéw
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szkoty, ochrony jej mienia 1
przeciwdziatania zagrozeniom,

b) pelienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
zespot nauczycieli powolany przez Dyrektora Szkoty,

¢) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rdwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy,

e) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

f) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

g) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

h) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow, ktora
dokonywana jest przez Dyrektora Szkoly co najmniej raz w roku,

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

j) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

k) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

) ogrodzenie terenu Szkoty,

m) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do zaplecza kuchennego
1 pomieszczen gospodarczych,

n) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidow, w tym uczniéw niepetnosprawnych,

o) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty,

p) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej,

q) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania
fizycznego,

r) dba o przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp oraz przepisoOw ppoz.

11) za posrednictwem Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rokicinach
zapewnienie pomocy w formie:

a) zapomogi losowej,

b) doptaty do obiadu,

c¢) zakupu odziezy,

d) paczki zywnosciowej, tym uczniom, ktorym w swietle indywidualnej sytuacii,
jest ona potrzebna.

12) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci wykorzystywania wiedzy, zainteresowan
1 uzdolnien w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

13) przygotowywanie  uczniow do  kontynuowania  nauki w  szkotach
ponadpodstawowych;

14) w Szkole szczegdlng opieka otacza si¢ uczniow wybitnie zdolnych.
W szczegolnoscei:



a) umozliwia si¢ uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i
olimpiad,

c¢) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,

d) stosuje si¢ motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne
sukcesy (stypendia naukowe).

15) w Szkole przywigzuje si¢ uwage do wspotpracy ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje si¢ oczekiwania $rodowiska wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan;

16) warunki 1 realizacje celéw statutowych zapewnia Dyrektor Szkotly, a realizuja je
wszyscy pracownicy Szkoty, w tym z pozyskanymi do wspotpracy sojusznikami;

17) w Szkole umozliwia si¢ przyswajanie przez ucznidw podstawowego zasobu
wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematow 1 zjawisk bliskich dos§wiadczeniom uczniow;

18) zapewnia si¢ zdobycie przez uczniOw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

19) w szkole ksztaltuje si¢ u ucznidow postawy warunkujgce sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

20) w szkole ksztalci si¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim 1 ksztaltuje
wrazliwos¢ na jego piekno;

21) w szkole uczniowie przygotowywani sg do zycia w spoleczenstwie informacyjnym
polegajacym na wyszukiwaniu, porzadkowaniu informacji z réznych Zrdodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspdlpracy
z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych
1 ksiggozbioru biblioteki;

22) w szkole zapewnia si¢ edukacje medialng, czyli wychowanie uczniow do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

23) w zakresie edukacji zdrowotnej ksztattuje si¢ u ucznidéw dbalos$¢ o zdrowie wlasne,
innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24) w Szkole ksztaltowana jest tolerancja wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

25) w Szkole podejmowane sg dziatania na rzecz $srodowiska, Szkoly i innych dzieci,
integruje nauczycieli, rodzicoéw oraz uczniow;

26) w szkole jest mozliwos¢ wypozyczenia nieodplatnie uczniom podrecznikow oraz
przekazanie dodatkowych materiatow ¢wiczeniowych;

27) w szkole zapewnia si¢ rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych dziecka.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
§8

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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DYREKTOR SZKOLY
§9

Kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny obserwujac zajecia edukacyjne i pozalekcyjne oraz
badajac wyniki nauczania i1 wychowania zgodnie z rocznym planem nadzoru
pedagogicznego.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kieruje Rada Pedagogiczna, jako jej przewodniczacy, prowadzi 1 przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wspodlnie z Radg Pedagogiczng wytycza gtowne kierunki pracy szkoty.

Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli.
Okresla zakres obowigzkow dla nauczycieli na dany rok szkolny.
Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Kontroluje realizacje zadan powierzonych pracownikom szkoty.

. Monitoruje wypelianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie

szkoty.

Podejmuje decyzje pozwalajace na wczesniejsze podjecie przez dziecko obowigzku
szkolnego 1 odracza obowigzek szkolny.

Udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) zezwolef na spetnianie obowiazku
nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania.

Kontroluje obowigzek spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly podstawowe;j
1 prowadzi ksiege ewidencji dzieci.

Sporzadza projekt organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole. Przeciwdziala wszelkim wystepujacym na
terenie szkoly zagrozeniom, poprzez podejmowanie odpowiednich do danej sytuacji
dziatan.

Dysponuje $rodkami finansowymi, rozlicza si¢ z tych $rodkéw 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie.

Planuje remonty biezace i1 wnioskuje do organu prowadzacego Szkole o remonty
kapitalne obiektéw szkolnych w ramach przyznanych, pozyskanych lub
wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i1 pielggniarka szkolng
organizujac opieke psychofizyczng i zdrowotng nad uczniami.

Wraz z odpowiednimi zespolami Rady Pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy
szkoty.
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Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych.

Odpowiada za wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami wspierajacymi Szkole w osigganiu najwyzszej jakosci pracy.

Odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu po szkole podstawowe;.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie nagrod
1innych wyréznien dla nauczycieli 1 pracownikéw szkoty do organu prowadzacego
szkote, Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowe;.

Wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie wydawanych przez organ prowadzacy
szkotg 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty ustala na podstawie propozycji zespotu nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatdéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach.

Tworzy zespot, ktory planuje 1 koordynuje = udzielenie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

Wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow.

Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane niezwtocznie po ustaleniu.

Informuje rodzicoOw o terminie spotkania zespotu.

Moze wnioskowa¢ o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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Przyjmuje przedstawiony przez zespot indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Decyduje o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicow, petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne, wychowawcy.

Wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

Wystepuje z wnioskiem do poradni oraz placowki doskonalenia nauczycieli o udzielenie
wsparcia merytorycznego nauczycielom 1 specjalistom udzielajagcym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania przedstawione przez nauczycieli
przedmiotow, ktore stanowig Szkolny Zestaw Programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania
cato$ci podstawy programowe;j.

W przypadku nauki zdalnej, Dyrektor Szkoty zleca nauczycielom dostosowanie
programu nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych.

Zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy.

Okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym.

Dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 terenow
przyszkolnych (obiekty sportowe, place zabaw).

Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty.

Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nawigzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow.
Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego.

Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty.

Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy.

Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania 1 zatwierdzania dokumentow Szkoty.

Wystepuje do Ldodzkiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej
placowki o§wiatowe;.

Organizuje zaj¢cia dodatkowe.

Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu
uczniow.

Zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

O zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w ust.63, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym.

Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ (zgodnie z odrebnymi
przepisami).

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do  prowadzenia zdalnej ksztalcenia lub  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rézne sposoby komunikacji;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) we wspoélpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo —
profilaktycznego,

¢) tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) spos6b potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
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7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziale
VII Statutu Szkoty (WZO);

8) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

10) organizuje i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady zgodnie z wytycznymi Giownego Inspektoratu
Sanitarnego;

11) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ oso6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci tych, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.

Uchwaty s3a podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu  wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

1) protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad;

2) protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wysylany jest droga elektroniczng na
stuzbowy mail nauczycieli co najmniej 5 dni przed terminem kolejnego zebrania;

3) poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wniesione nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od przestania protokotu. Wnosi si¢ w formie pisemnie na adres
mailowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
narusza¢ dobro osobiste, uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly.



§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Rokicinach
nalezy:

1) wuchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzenie planéw pracy po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly i zatwierdzanie
planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN);

6) ustalanie w drodze uchwaly szkolnego zestawu podrecznikow;

7) uchwalanie statutu, zmian do statutu oraz innych regulaminow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora Szkolty o przyznanie nauczycielom nagréod, wyrdznien
1 odznaczen;

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkolty zaproponowanego przez organ
prowadzacy o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

6) kandydata do stypendium za wyniki w nauce;

7) opracowane programy nauczania oraz szkolny zestaw programow;

8) podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy 1 inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty;

9) wniosek o nagrod¢ Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izajecé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) zestaw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw Ewiczeniowych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia:

a) z jezyka obcego, nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

§13

Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;

3) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace w szczegdlnosci
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych oraz
pozostalych spraw szkoty;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw Szkoty a w szczegodlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

7) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej;

8) moze, jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego;

9) zapoznaje si¢ z raportem z przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej 1 wewnetrznej;

10) wspoéldziala z Dyrektorem, opracowujac 1 wdrazajac wewnatrzszkolny system
zapewnienia jakosci;

11) zatwierdza program wychowawczo - profilaktyczny;

12) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujacym
odwotanie od oceny nauczyciela;

13) ustala, wspdlnie z Dyrektorem, ktore dni wypadajace migdzy dniami §wiatecznymi
sg wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania;

15) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i/lub szkolnym zestawie
podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowania wilasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac zadania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu, poprzez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych, w ramach Szkolnego
Kota Caritas, ktorego czlonkowie moga jednoczesnie dziala¢ w Samorzadzie
Uczniowskim i stanowi¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziataja pod stata opieka nauczyciela — koordynatora odpowiadajgcego za
wyznaczanie kierunkow prac kola, organizacje¢ spotkan wolontariuszy, okreslenie
terminoéw realizacji zadan.

Szkolne Koto Caritas dziata gldwnie na rzecz:

1) rowiesnikow - kolegdw ze szkoty, ktorzy maja problemy np. z zalegtosciami w nauce
lub sa w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji 1 organizacji;

3) os6b i instytucji zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty).

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

RADA RODZICOW
§ 15
W szkole tworzy si¢ Rade Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych
(klasowych).

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnym
glosowaniu.

17



10.

11.

12.

18

W wyborach, o ktéorych mowa powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatlowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

4) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do wspomagania
statutowej dzialalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych organoéw w tym zakresie
spraw.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow wuchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty
obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktorych mowa w ustepie 8,
program ten ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) szkolny zestaw programow nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikow tylko na
wniosek Dyrektora Szkoty;

3) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Szkole;

4) decyzje Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) propozycje Dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych obowigzujacym w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) wystepowanie Rady Oddzialowej Rodzicéw do Dyrektora Szkoly z wnioskiem
o niedzielenie oddzialu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
o jednego Iub dwoch w trakcie roku szkolnego.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela poczatkujacego.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdéw z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastagpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek
o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i ztozony w terminie do konca lutego.
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Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny nauczyciela.

Rada RodzicoOw ma prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole;
2) wnioskowania w sprawie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) wnioskowania i opiniowania spraw dotyczacych pracy szkoty.

ODDZIALOWE RADY RODZICOW (KLASOWE)
§ 16

Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow.

Wspieraja  wychowawcéw  klasy w  realizacji  programu  wychowawczego
1 w rozwigzywaniu probleméw danej klasy.

Reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoty.

Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale.

Uczestnicza w zebraniach Rad Rodzicow.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 17

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalane nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspdipracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwal.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.
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Whioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym Posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
dzieci.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Dyrektor Szkoty o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji pracy szkoty, spraw
kadrowych, warunkéw materialnych, funkcjonowania szkoty ma obowigzek
informowania Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

Spory kompetencyjne migedzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad,
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg
jednego przedstawiciela do komisji, Dyrektor Szkoty, jako organ o charakterze
jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela.

Komisja jest powolywana w miar¢ potrzeb. Komisja ze swojego grona wybiera
przewodniczacego.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykta
wickszoscig gltosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkdéw. Rozstrzygnigcia jej sg
ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat. Liczebnos$¢ uczniéw w oddziale
powinna uwzglednia¢ warunki lokalowe budynku szkoty oraz zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Na wniosek Rady Oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe uczniow
okreslong w pkt. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz
0 2 ucznidw.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w kl. I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
uwzgledniajgc mozliwosci uczniow oraz ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV — VIII na zajeciach z jezykdéw obeych
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Zajecia moga by¢ prowadzone
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w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy,
o ktorych mowa w ust. 7, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mie¢dzyoddziatowych lub
mie¢dzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach (np. innowacja
pedagogiczna) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a dwie przerwy obiadowe po 15 minut.

12a.W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

13.

zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkoéw ich odbywania,
dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

W celu poprawy bezpieczenstwa budynek szkoty jest calodobowo monitorowany.
Rejestrator monitoringu znajduje si¢ w sekretariacie. Zapis z kamer wizyjnych
przechowywany jest na dysku twardym rejestratora przez 30 dni. Dostep do niego maja:
sekretarz szkoly, wicedyrektor i Dyrektor Szkoty. Przeglada¢ zapis monitoringu, po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, moga przedstawiciele policji.

FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ I WYCHOWAWCZEJ
§19

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) =zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) nauczanie indywidualne;

6) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajgcia doradztwa zawodowego dla ucznidow klas VII i VIII;

8) =zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym 1 ponad klasowym:
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoly.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne -
nauka religii, etyki, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej
historii 1 kultury, wychowanie do Zycia w rodzinie.
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Zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie organizuje si¢ dla uczniow klas IV — VIII
w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 3, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

W Szkole moga by¢ prowadzone rowniez inne niz wymienione w pkt.1 1 2 zajecia
edukacyjne.

Zajecia wymienione w pkt. 1 w ustepie 4), 5), 6) moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 20

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§21
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 22

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatn

ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY
§23

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoélnos$ci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoty i1 przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zaje¢cia eksperymentalne,
ktore moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat
lub grupg.

Innowacja pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym s3 dziatania sluzace podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia, w ramach, ktorych sg3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci. Dziatania te s3 prowadzone pod opieka jednostki
naukowej, ktoéra dokonuje oceny eksperymentu.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych oraz po uzyskaniu pisemnej
zgody organu prowadzacego, jezeli innowacja lub eksperyment wymagaja przyznania
szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych.

Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Kuratora
Oswiaty, wystepuje do ministra z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane jego rozpoczecie.

Dyrektor Szkoly prowadzace; eksperyment, bezposrednio po jego zakonczeniu,
przekazuje wilasciwemu ministrowi, za posrednictwem Kuratora O$wiaty, oceng
eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa sprawujaca opieke nad przebiegiem
eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote.

§ 24
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
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oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i1 rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o
ktérych mowa w ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych;

planow nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkét do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwltocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacii,
o ktorej mowa w ust. 7.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty lub innej placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia oraz
jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktoére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaje¢cia
na terenie szkoty lub innej placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 11 1 12, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola, szkoty lub innej placowki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow. 15. W okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ dyrektor koordynuje
wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§ 25
W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybor zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go
w miarg¢ potrzeb;

2) uzgadnianie sposobOw realizacji programOw nauczania;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) wprowadzenie nowatorskich rozwigzah dydaktycznych;

6) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,;

7) wudziat w opracowaniu propozycji szczegdlowych wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;
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8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow;

9) planowanie i opracowywanie narzedzi pomiardéw, realizacja i ewaluacja procesu
mierzenia jako$ci pracy szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analizowanie i rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych;
2) wudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) realizacja zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

W skiad zespotu wychowawczego wchodza pedagog szkolny oraz wychowawcy
oddziatow.

W szkole tworzy si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Zespot ten sktada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami:

1) zespot taki tworzy Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub po przekazaniu przez nauczycieli informacji
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) zesp6l ma wyznaczonego przez Dyrektora koordynatora, ktéry przedstawia
dyrektorowi zalecane przez zespot formy, sposoby iokres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

b) rozpoznanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie w zyciu szkoty,

¢) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
pedagogiczno-psychologicznej,

d) okreslenie form, sposobow i zakresu udzielania tej pomocy,

e) organizowanie spotkan i prowadzenie dokumentacji indywidualnych potrzeb
ucznia,

f) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych, jes$li zajdzie taka
potrzeba,

g) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

h) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczeg6Olno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

i) dokonywanie oceny efektywnos$ci pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
psychologiczno-pedagogicznych;

4) koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog
szkolny, do ktérego zadan nalezy prowadzenie szkolnego rejestru uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, monitorowanie dokumentacji ucznia
tworzonej przez wychowawce w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz uczestniczenie w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie.

Prace zespotéw nauczycielskich sg objete tajemnicg stuzbowa.



1.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 26

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwieniu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicoOw;
podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

wspieraniu rodzicOw w zrozumieniu sytuacji ich dzieci;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow;
11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

rodzicami uczniow;

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzagdowymi,

instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rodzicow;

ucznia;

nauczyciela — wychowawcy klasy;
dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem (pedagoga,, logopedy),
pedagoga specjalnego;

nauczyciela wspotorganizujacego;

psychologa;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
11) asystenta rodziny;
12) pielegniarki szkolne;.
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4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przyjmuje si¢ nastgpujace
zasady dziatania:

28

1)

2)

3)

4)

wyeliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniow odbywac si¢ bedzie miedzy innymi poprzez zapewnienie pomocy
uczniom w ramach zespotu wyréwnywania wiedzy oraz indywidualnej pomocy ze
strony wychowawcy, nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, pedagoga szkolnego
oraz kolegoéw;

w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle konfliktoéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, rozmowa
zrodzicami, udzielanie porad 1 wskazowek, w szczegdlnych przypadkach
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote w tym zakresie;

uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych 1 srodowiskowych porad
1 pomocy udziela¢ bgdzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami (opiekunami prawnymi), innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
1 mtodziezy zaktada si¢ stalg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
policja, sadem rodzinnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminng
Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Rokicinach, Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut a godzina zaje¢ rewalidacyjnych
60 minut.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego/indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniow
zinnymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
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spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujagcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogiczne] §wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8§;

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

3) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow;

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

6) Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ dla
uczniéw celem uzupetnienia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowaweca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 13 wspodtpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

30

Wymiar godzin poszczegolnych form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy
beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy korzystania ze $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W Szkole organizowane s3 zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom 1 uczniom,
aw przypadku zaje¢ rewalidacyjnych wustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET- e dla ucznia.

§ 27

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) rbéznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:

1) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

3) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego/indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do



10.
11.

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§28
Szkota posiada bibliotek¢ szkolna.

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 miodziezy, ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki a w czasie zagrozenia
epidemicznego zgodnie z procedurami uwzgledniajgcymi zagrozenie.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia oraz magazyn podrgcznikow.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne dla poszczegolnych klas;

3) ksiazki wypozyczane czytelnikom do domu;

4)  ksiggozbior podreczny;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) zbiory multimedialne;

7)  kroniki szkolne, materiaty regionalne i lokalne.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, przechowywanie 1 udostepnianie podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych;

2) gromadzenie, przechowywanie i udostg¢pnianie pozostalych zbiorow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno — komunikacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i potrzeb ucznidow oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

5) organizowanie roznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng czytelnikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej metoda skontrum
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach w terminach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

Biblioteka szkolna dziala na podstawie Regulaminu biblioteki, Rocznego planu pracy
biblioteki szkolnej oraz Regulaminu wypozyczania i udostepniania podrgcznikdéw oraz
materialdow ¢wiczeniowych uczniom.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowywane do planu zajec 1 potrzeb uczniow.

W realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz promujacych czytelnictwo
biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami. Zakres wspolpracy okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor:
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1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i §rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

2) zatwierdza regulaminy oraz plan pracy biblioteki;

3) zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza godziny otwarcia
biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 29

W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
oraz na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci muszg przebywaé w szkole
dtuzej niz zaplanowane zajecia edukacyjne.

Swietlica dziala w godzinach, ktére ustala Dyrektor Szkoty w danym roku szkolnym
w zaleznosci od potrzeb 1 dziala na podstawie opracowanego Regulaminu Swietlicy
1 planu pracy.

Swietlica szkolna organizuje:

1) pomoc w nauce i przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowe;;

2) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
szkolnych i na powietrzu;

3) zajgcia usprawniajace 1 rozwijajace, uzdolnienia 1 zamitowania ucznia.

Swietlica:

1) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze;

2) rozwija samodzielno$¢ i samorzadno$¢ oraz aktywno$¢ spoteczna;

3) wpaja zasady kultury zdrowotnej, nawykow higieny 1 czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia wtasnego i innych;

4) wdraza zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz podnosi
poziom kultury osobistej;

5) wspoéldziata z rodzicami 1 nauczycielami, a w miar¢ potrzeb z innymi placowkami
kulturalnymi i sportowymi, w zakresie potrzeb uczniéw bedacych pod jej opieka.

Cele i zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) wyrobienie samorzagdno$ci spolecznej, aktywnoSci oraz umiejetnosci wspotzycia
W grupie;

3) ujawnienie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan intelektualnych, artystycznych
1 technicznych;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie zespolowej nauki,
utrwalanie wiadomosci szkolnych, udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci.

Zatozenia organizacyjne $wietlicy:

1) Swietlica czynna jest codziennie w dniach nauki szkolnej w godzinach
dostosowanych do potrzeb uczniow i rodzicow;

2) do $wietlicy moze uczgszcza¢ kazde zgloszone przez rodzicow dziecko;

3) przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow/opiekunow prawnych (karta zgloszenia), skladanego corocznie do
wychowawcow swietlicy;



4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

karta zgloszenia do $wietlicy zawiera; imiona i nazwisko uczestnika, dat¢ urodzenia,
informacj¢ o osobach upowaznionych do odbioru dziecka, dane kontaktowe do
rodzicow/opiekundw ucznia, czas przewidywanej obecnosci dziecka w §wietlicy;
dzieci uczgszczajace na zajecia swietlicowe, tworza grupy wychowawcze, ktore nie
moga przekraczaé 25 wychowankow pod opieka jednego wychowawcy;
zmiany w zasadach odbierania lub samodzielnego opuszczania $wietlicy szkolnej
przez dziecko rodzice/opiekunowie maja obowiazek zgtosi¢ pisemnie;
rodzice/opiekunowie moga pisemnie upowazni¢ jednorazowo do odbioru dziecka
inng osobg¢ nizZ wymienione w karcie zgloszenia;
rodzic moze upowazni¢ do odbioru ze $wietlicy osobe ponizej 18 roku zycia,
ponoszac jednoczesnie pelng odpowiedzialno$¢ prawng w czasie powrotu do domu;
w wyjatkowych przypadkach dzieci moga by¢ odbierane przez osoby niewskazane
w karcie zgloszenia, ale jedynie wtedy, gdy rodzic ustnie lub w wyniku rozmowy
telefonicznej informuje Dyrektora, wychowawce §wietlicy, sekretarke szkoty o takiej
naglej sytuacji:
a) osoba wskazana przez rodzica musi okaza¢ si¢ dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamosc,
b) osoba odbierajagca bedzie zobowigzana do wypelnienia pisemnego
oswiadczenia;

dzieci nie bedg wydawane rodzicom/opiekunom bedacym pod wpltywem alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych, w sytuacji konfliktowej powiadamiany
zostaje, Dyrektor Szkoty oraz policja w celu stwierdzenia stanu trzezwosci;

zajecia Swietlicowe moga odbywac si¢ w salach $wietlicowych lub w innych
pomieszczeniach na terenie szkoty jak réwniez poza terenem szkoty.

Organizacja stotowki szkolnej.

D)
2)
3)
4
5)
6)

7)

8)

9)

10)

W Szkole zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotowce
szkolnej.

Korzystanie z positkoéw wydawanych w stolowce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania z positkow wydawanych w stotowce szkolnej, w tym wysokos¢
oplaty ustala dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkole- Wojtem
Gminy Rokiciny.

Positki przygotowywane sa przez Przedszkole im. Le$nych Skrzatow w Rokicinach z
uwzglednieniem przepisow dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Informacja o jadlospisie jest udostgpniana rodzicom, z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogloszen.

Rodzic zapisujac dziecko na obiady na okres co najmniej jednego tygodnia i
dokonuje wptaty do 10 - ego kazdego miesigca z wyjatkiem miesigca wrzesnia.
Podstawa ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotdéwki szkolnej i ewidencja obecnosci
ucznia w szkole. Wzor oswiadczenia dostgpny jest w dzienniku elektronicznym
Librus.

Opfaty za korzystanie positkéw wydawanych w szkole ustalane s3 w okresach
miesig¢cy kalendarzowych.

Wychowawca klasy w terminie do 5 dnia kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacje o nalezno$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych
w szkole w poprzednim miesigcu, a takze o terminie i formach zaplaty. Informacja
jest przekazywana w formie elektroniczne;.

Termin zaptaty naleznosci o ktorych mowa w ust.8 uptywa w 10 dniu miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego. Wplat nalezy dokonywac
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przelewem na konto dochodowe szkoty nr: 95 89850004 0090 0905 2937 0003 - w
tytule przelewu nalezy poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz klas¢ do ktorej uczeszcza.

11) Powtarzajace si¢ dwukrotne nieterminowe wplaty beda skutkowaly wypisaniem
ucznia z obiadow.

12) Nieobecno$¢ dziecka korzystajacego z obiadow rodzic zobowigzuje si¢ zglosi¢ w
danym dniu w sekretariacie szkoty do godz.8.30 telefonicznie. Jesli nieobecnos¢
dziecka nie zostanie zgloszona Ilub dziecko opusci wczesniej szkole bez
powiadomienia (do godz.8.30) rodzic ponosi koszty obiadu.

13) Rodzicom przystuguje prawo z rezygnacji z korzystania z obiadow w formie
pisemnej przedlozonej do Dyrektora Szkoly w dowolnym dniu roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy 0sob korzystajacych z obiadow poczawszy od
pierwszego dnia nowego tygodnia. Wzor rezygnacji dostepny jest w dzienniku
elektronicznym Librus.

14) W zwiazku z platnosciami za obiady przelewem na konto szkoty nie ma mozliwosci
jednorazowego wykupienia obiadu.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI 1
PROFILAKTYKI

§ 30

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i1 nauczyciele wspodidzialaja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia, a w szczego6lnosci:

1) wspohtworzag Srodowisko wychowawcze, gwarantujagce poczucie bezpieczenstwa,
poszanowanie praw 1 wolnosci oraz godnos$ci wszystkich oséb, ksztattujace
oczekiwane postawy i1 zachowania uczniéw, sprzyjajace realizacji celow 1 zadan
Szkoty, m.in. poprzez:

a) otwarty 1 szczery dialog (rozmowe¢ — prezentacj¢ wilasnych potrzeb 1
oczekiwan, wystuchiwanie uwag innych oséb, wypracowywanie korzystnych
kompromiséw, itp.);

b) wymiane informacji o uczniach (ich oczekiwaniach, zainteresowaniach, stanie
zdrowia, czynionych postepach, dostrzezonych trudnosciach w nauce lub
przejawach zachowania odbiegajacego od oczekiwanych norm), =z
uwzglednieniem zasady poszanowania godno$ci 1 nienaruszania dobr
osobistych ucznia i jego rodziny;

c) wspotuczestnictwo rodzicow (prawnych opiekunow) w realizacji statutowych
zadan Szkoty (klasy) — m.in. udzial w uroczystosciach szkolnych (klasowych),
wspolorganizowanie imprez klasowych (szkolnych), rajdéw, wycieczek,
wyjazdow edukacyjnych, i innych form czynnego wypoczynku.

2. Daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i rodziny,
miedzy innymi poprzez:
1) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Szkoty (klasy), w
tym:

a) programoéw wychowawczo — profilaktycznych (szkolnego, klasowego) —
opracowanych z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan ucznidéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) oraz mozliwosci Szkoty;
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b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow (klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajacych);

c) stosowanego w szkole systemu nagréd 1 kar — okreslonego niniejszym
Statutem.

2) wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec uczniow — okreSlanie 1 wdrazanie
przyjetych form 1 sposobéw wspomagajacych ich rozwdj psychofizyczny,
gwarantujacych osigganie sukcesow na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych,
minimalizujacych przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, itp.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) wspottworza wizerunek Szkoty w $rodowisku lokalnym
maja wpltyw na programowanie 1 ocen¢ dziatalno$ci pedagogicznej, m.in. poprzez:

1) demokratyczny wybdr swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow Szkoly, co
umozliwia przedstawianie oczekiwan, wnioskdw, opinii 1 ocen;

2) zglaszanie indywidualnych opinii oraz oczekiwanh w formie autoryzowanych
wystapien ustnych lub pisemnych — zglaszanych wychowawcy klasy, nauczycielom
uczacym, Dyrektorowi Szkoty lub opiniowanie dziatalnosci Szkoty poprzez udzial w
anonimowych formach pozyskiwania opinii rodzicow (prawnych opiekunow) —
ankietach, kwestionariuszach;

3) dostepnos¢ do wuregulowan prawnych, opracowan wewnatrzszkolnych, itp.
dokumentéw regulujacych prac¢ Szkoty — informacje przekazywane przez
wychowawcow klas lub Dyrektora Szkoty na spotkaniach z rodzicami (prawnymi
opiekunami), mozliwos$¢ zapoznania si¢ z w/w dokumentami;

4) zagwarantowane prawo do sktadania, w sekretariacie szkoty, u Dyrektora lub w innych
instytucjach nadzorujacych prace szkoty, wnioskdéw/skarg i zazalen.

4. Gwarantujac rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do uzyskiwania petnej informacji o
biezacych i okresowych (klasyfikacyjnych) osiggnieciach edukacyjnych ich dzieci oraz
prawo do korzystania ze specjalistycznej pomocy (porady) pedagogiczno —
psychologicznej, organizowane sg:

1) minimum cztery spotkania dla rodzicow (prawnych opiekundéw) w ciagu roku
szkolnego;

2) spotkania z wychowawca klasy — wg potrzeb — zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wychowawce (konsultacje indywidualne, wywiadowki, itp.);

3) konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska:
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1) Administracyjne:
a) sekretarz szkoty;
2) Obstugowe:
a) wozna szkolna,
b) palacz c. o.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obslugi okre$laja
odrgbne przepisy.

NAUCZYCIELE
§ 32

Nauczyciele zobowigzani s3:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonymi stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkole;

2) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludZmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw opieki nad kotami,
zespolami, pracowniami itp. reguluje kazdego roku projekt organizacyjny szkotly
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Nauczyciel:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach;

2) osigga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programow,
programie wychowawczym szkoty, programie profilaktyki 1 planie pracy szkoty;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej; wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje;

4) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

5) informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

7) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) respektuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 przekazuje ja na piSmie wychowawcy;

10) obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

11) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje¢ i Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

12) wspiera swoja postawg i dziataniami rozw6j psychofizyczny ucznidéw i ich zdolnosci
oraz zainteresowania;

13) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu;



10.

14) decyduje o ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych swoich ucznidow;

15) ma prawo wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

16) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

17) petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) odpowiada za powierzony mu majatek szkolny;

19) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu; w petni wykorzystuje czas
przeznaczony na prowadzenie zaj¢¢, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢;

20) w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

21) tworzy wiasny warsztat pracy dydaktycznej;

22) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

23) bierze aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz aktywnie uczestniczy
w zyciu szkoty (uroczysto$ci, imprezy organizowane przez szkote);

24) opracowuje lub wybiera program nauczania uwzgledniajacy mozliwosci uczniéw
oraz wyposazenie szkoly;

25) przedstawia wybrany program do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

26) planuje swoja prace dydaktyczng 1 wychowawcza;

27) zgodnie z obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2022 r. przepisem, nauczyciel jest
zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz 2 obowiazkowego wymiaru zajec,

b) jednej godziny w ciggu dwodch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej > etatu,

28) W czasie tej godziny, zwanej powszechnie godzing dostgpnosci, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub rodzicow. Godzina konsultacji jest
realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela nie jest wiec
dodatkowa godzing pracy. Czas jej trwania nie moze by¢ jednak skracany
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia nauczyciela. Godzina dostgpnosci trwa 60
minut.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu opieki.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub osobiscie rodzic (opiekun prawny).

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu ,,wychowawca klasy”.
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11. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12.

38

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
§ 33

W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel wychowawca
sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje proces wychowania w zespole;

poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowos$ci uczniow;
rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty;

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;
wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

ustala terminy spotkan zespotu klasowego.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych uczniow,
ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia we
wspolpracy z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami ucznia;

monitorowanie  frekwencji ucznidw na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

w kazdym okresie, wspdlnie z nauczycielami 1 specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na pisSmie informuje rodzicéw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
W nim;

wspotdzialanie ze specjalistami, bibliotekarzem szkolnym, wychowawcami §wietlicy
szkolnej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) nadzorowania spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, S$wiadectwa  szkolne, dokumentacja  ucznia  objgtego  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng);

wspolprace z samorzadem klasowym 1 uczniowskim w realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego klasy 1 szkoty;

realizacj¢ godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjetym planem
wychowawczym;



11) wspolne z uczniami i ich rodzicami planowanie 1 organizowanie réznych form zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;

12) organizujac imprezy odplatne w tym wycieczki stara si¢ zapewni¢ udziat wszystkim
uczniom poprzez pozyskiwanie funduszy z réznych zroédet (GOPS, GKRPA,
sponsorzy, fundusze Rady Rodzicéw i inne), na wyjazd dziecka na wycieczke
rodzice wyrazajg pisemng zgodg;

13) ustalanie oceny  zachowania swoich wuczniéw po konsultacji z zespolem
uczniowskim 1 nauczycielami oraz informowanie o trybie odwotania si¢ od tej
oceny;

14) korzystanie w swe] pracy z pomocy merytorycznej ze strony poradni
psychologiczno—pedagogicznej czy zespotu nauczycieli doradcow;

15) uczestniczenie w  warsztatach metodycznych, pomocy dyrekcji  szkoly
w rozwigzywaniu wszystkich probleméw wychowawczych swoich wychowankow;

16) ma prawo  wnioskowa¢ o rozwigzywanie problemow  zdrowotnych,
psychologicznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i opieki spotecznej;

17) spotkania z rodzicami na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz cztery
razy w ciggu roku szkolnego;

18) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlne] uwagi zarowno na ucznidOw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych,
ktérzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie, w tym na
pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez
Oddziatowa Rade Rodzicow.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
UCZNIOW

§ 34

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagte] obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na pore¢czach schodoéw, parapetach
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okiennych i inne), nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania dolnych okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

7) podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku 1 natychmiastowego zgloszenia
dyrekcji zaistnialego wypadku.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprz¢t, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia ucznidw, przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi, z zasadami, regulaminami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ prowadzacego zajecia,
1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petlnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek szkolnych i zagranicznych oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

2) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy, o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepelnoletniego, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;



5)

6)
7)
8)

powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawg ucznidbw w czasie zajeé, korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

powinien dopilnowac, by nie dopusci¢ do gwattownego otwierania drzwi;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjne;.

12. Nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)
5)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
procedurami obowigzujacymi w szkole w sytuacjach zagrozenia epidemicznego.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§ 35

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Powolania na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, jak rowniez
odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow. Tryb

powotlania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy przydzial zadan dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza ustala

Dyrektor Szkoty uwzgledniajac jego kwalifikacje, umiejgtnosci 1 predyspozycje oraz
potrzeby szkoty.

2.

4,

5.

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

pelni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentow programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) informacje o stanie pracy szkoty;
uczestniczy w opiniowaniu szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego
1 opracowywaniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych programow
dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty;
organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, $wietlicy, pedagoga;
utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze
przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;
prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, obserwuje ich
zajecia;
petni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego przydziatu
zadan;
przewodniczy i organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.
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Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora

Szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarza,
wychowawcow swietlicy;

2) wszystkich pracownikéw szkoly podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora; maja, wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Wicedyrektor:

1) decyduje @ w  biezacych  sprawach  procesu  pedagogicznego  oraz
wychowawczo-opiekunczego w catej szkole;

2) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio jemu nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w zakresie powierzonych
mu zadan i kompetencji.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 36

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dokonuje $rodrocznej i rocznej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

5) udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

6) udziela wychowawcom 1 nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

7) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

8) udziela pomocy wszystkim uczniom;

9) wnioskuje o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich, a uczniow osieroconych 1 opuszczonych do
placowek opieki catkowitej;

10) wnioskuje o potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

11) zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkole¢ postanowien Konwencji
Praw Dziecka;

12) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

W celu realizacji wymienionych zadan pedagog:
1) wspotpracuje na biezaco z Dyrekcja Szkoty, wychowawcami klas, Rada Rodzicow
1 nauczycielami;



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Rokicinach 1 Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng w  Tomaszowie Mazowieckim oraz innymi
organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania;
ustala terminy indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami uczniow;

sktada §rodroczng i roczng informacj¢ Radzie Pedagogicznej ze swojej dziatalnos$ci;
sporzadza sprawozdanie zbiorcze na  temat  udzielanej = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzi dziennik pedagoga i dokumentacje badan i czynnos$ci uzupelniajacych,
wtym rejestr ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
monitoruje dokumentacje¢ ucznia tworzong przez wychowawce¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow posiadajacych orzeczenia;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy wynikajace z programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty
z udziatem rodzicow 1 nauczycieli;

prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie z potrzebami uczniéw i posiadanymi
kwalifikacjami.

PSYCHOLOG
§ 37

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym,;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

prowadzenie dokumentacji podejmowanych dzialan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.
LOGOPEDA
§ 38

Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1)
2)

prowadzenia diagnoz logopedycznych;
prowadzenie terapii z uczniami;
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3) wspolpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem
poza Szkola.

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY
§ 39

Obowigzki:

1. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:

- dydaktyczna,
- wychowawcza,
- opiekuncza.

2. Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa, higieny pracy,

przepisdw przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy

porzadku.

Uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu BHP.

4. Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim.

5. Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

6. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

7. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w szkole.

8. Troszczenie si¢ o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

9. Realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym (IPET, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami grup wychowawczych).

10. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

11. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajg¢ciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych.

12. Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace¢  wychowawcza z  uczniami  niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

13. Niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

14. Dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

15. Prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spotecznosci szkoty ogdlnodostepne;.

16. Pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym
harmonogramem dyzuréw ustalonym w szkole.

17. Wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnosci 1 zainteresowan.

18. Rozpoznawanie potrzeb uczniow 1 udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych.

19. Sprawiedliwe ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow.

20. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

(O8]
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21. Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja w
sprzecznos$ci z prawem lub umowg o prace.
22. Dazenie do peini wlasnego rozwoju zawodowego.

Uprawnienia:

1. Wspoldecydowanie o ocenie biezacej, semestralnej, §rodrocznej i1 rocznej postepow
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

2. Wspoéldecydowanie o ocenie z zachowania ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym.

3. Uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od
dyrekcji szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkofte.

4. Wnioskowanie o nagrody, wyroznienia oraz kary dla uczniéw, z ktdrymi nauczyciel
wspolorganizujacy ma kontakt na terenie szkoty.

5. Scista wspolpraca, przeptyw informacji na drodze: nauczyciel wspotorganizujacy-
wychowawca klasy, wychowawca klasy — nauczyciel wspotorganizujacy dotyczacy
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

6. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, nauczyciela wspolorganizujagcego w wycieczkach
klasowych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 40

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkolty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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3)

4)

5)

6)

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ
§41

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

udostgpniania 1 wypozyczania zbioréw bibliotecznych;

udzielania informacji oraz poradnictwa w wyborze odpowiedniej literatury;
prowadzenia rozm6w z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

tworzenia warunkow do zdobywania wiedzy 1 informacji z r6znych zrodet;
umozliwienia dostgpu do nowoczesnych narzedzi poszukiwania, przetwarzania
1 przesytania informacji;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej, promocji biblioteki i czytelnictwa;
prowadzenia réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
prowadzenia inicjatyw majacych na celu wyrabianie i1 poglgbianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia si¢;

wdrazania uczniow do pracy w aktywie bibliotecznym;

wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Szkoty oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

W ramach pracy organizacyjno—technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1))

2)
3)
4)

planowania pracy poprzez opracowanie regulamindw oraz rocznego planu pracy
biblioteki;

gromadzenia i ewidencjonowania zbiorow;

selekcjonowania i konserwacji zbioréw;

gromadzenia, ewidencjonowania, wypozyczania i selekcji podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;



5)

6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej: dziennika pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych, ewidencji wptywow 1 ubytkow;

uaktualniania kartotek czytelniczych;

prowadzenia statystyki dziennych wypozyczen 1 odwiedzin w bibliotece;

sktadania $rédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

dbania o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
doskonalenia  warsztatu swojej pracy poprzez doskonalenie zawodowe
1 samoksztalcenie.

SEKRETARZ SZKOLY
§ 42

Prowadzi kancelari¢ szkoty, a w niej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dokumentacje zwigzang z ruchem uczniéw, sprawozdania SO-2;
dokumentacje dotyczaca zwolnien 1 odroczen obowigzku szkolnego;
ksiegi ucznidow i ksiggi ewidencji w/g rocznikow;

wydaje legitymacje uczniowskie i pracownicze;

dokumentacje¢ drukéw $cistego zarachowania;

ksiegi inwentarzowe, dokumentacj¢ dotyczacg pomocy naukowych;
archiwum szkolne;akta osobowe pracownikéw szkoty;

obstuguje kserokopiarke, odbiera telefony;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

WOZNA
§43

W ramach swoich obowigzkéw wozna:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dozoruje drzwi wejSciowe oraz ma obowigzek legitymowania wszystkich
nieznajomych oséb wchodzacych do szkoty;

dozoruje otwieranie i zamykanie szatni w zaleznosci od planu lekcji poszczegolnych
klas;

pomaga w pelnieniu dyZzuréw na holu i w toaletach;

pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom oczekujagcym na autobus szkolny
po skonczonych lekcjach;

zamyka 1 otwiera szkol¢ 1 bramy wejsciowe;

sygnalizuje dzwonkiem czas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw zgodnie z rozktadem zajg¢é
szkolnych;

utrzymuje w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia i tereny przy szkole;
nadzoruje zabezpieczenie budynku 1 sprzetu szkolnego oraz urzadzen instalacyjnych,
facznie ze sprzgtem p — poz. Istniejace w tym zakresie zagrozenie zglasza
Dyrektorowi Szkoty;

pomaga w wydawaniu positkow uczniom (catering), dba o czysto$¢ zaplecza
kuchennego;

10) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly.
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STARSZA WOZNA
§ 44

Zakres czynnosci wynikajacy ze stanowiska starszej woznej:

48

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

dozoruje drzwi wejsciowe oraz ma obowigzek legitymowania wszystkich
nieznajomych oséb wchodzacych do szkoty;

dozoruje otwieranie i zamykanie szatni w zalezno$ci od planu lekcji poszczegdlnych
klas;

pomaga w petnieniu dyzuréw na holu i w toaletach;

pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom oczekujacym na autobus szkolny po
skonczonych lekcjach;

zamyka 1 otwiera szkotg 1 bramy wejsSciowe;

sygnalizuje dzwonkiem czas zaje¢¢ edukacyjnych i przerw zgodnie z rozktadem zajg¢é
szkolnych;

utrzymuje w czystosci 1 porzadku przydzielone pomieszczenia i tereny przy szkole
zgodnie z wymogami higieny szkolnej;

nadzoruje zabezpieczenie budynku i sprzetu szkolnego oraz urzadzen instalacyjnych,
facznie ze sprzetem p — poz. Istniejace w tym zakresie zagrozenie zgtasza Dyrektorowi
Szkoty;

pomaga w wydawaniu positkdbw uczniom (catering), dba o czysto$¢ zaplecza
kuchennego;

10) zauwazone uszkodzenia sprz¢tu 1 urzadzen zgtasza u konserwatora;
11) zna przepisy 1 zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bierze udzial w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu;

12) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

KONSERWATOR
§ 45

Do zadan konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematyczny przeglad i naprawa sprzetu szkolnego (mebli, krzesel, stolikow,
biurek, drzwi, okien, pomocy naukowych);

utrzymywanie w ciaglej sprawnosci urzadzen elektrycznych w szkole, w zapleczu
kuchennym, instalacji elektrycznych, urzadzen w kotlowni szkolnej, urzadzen
sanitarnych;

prace zwigzane z utrzymaniem porzadku w pomieszczeniach budynku szkolnego
(drobne prace malarskie, gipsowanie uszkodzonych $cian, drobne naprawy podtog,
wyktadzin podtogowych, parkietow, ptytek pcv);

prace zwigzane z utrzymaniem porzadku na terenach wokot szkoty;

naprawa 1 konserwacja urzadzen i1 ogrodzen, przycinanie zywoptotéw, wykaszanie
traw na terenach zielonych;

dozorowanie przejscia miedzy szkotg a Urzedem Gminy w Rokicinach;
wykonywanie wszystkich prac zgodnie z przepisami bhp;

inne dorazne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.



ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE
§ 46

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia. Na wniosek rodzicow
nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) nabor do klasy pierwszej prowadzony jest zgodnie z Regulaminem rekrutacji do
Szkoty Podstawowej im. Wt. St. Reymonta w Rokicinach;

2) o terminie naboru rodzice zostaja poinformowani poprzez wywieszenie ogltoszenia w
Gminnym Przedszkolu w Rokicinach, w Szkole Podstawowej im. Wt. St. Reymonta
w Rokicinach oraz umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) do dopetniania czynnos$ci zwigzanych z pisemnym zgloszeniem dziecka do szkoty
zobowigzani sg jego rodzice (prawni opiekunowie);

4) zgloszenie dziecka do pierwszej klasy polega na wypetnieniu wniosku i zlozeniu go
w sekretariacie szkoly. Wniosek rodzic moze pobra¢ w przedszkolu lub sekretariacie
szkoty;

5) za tworzenie oddzialow, dobor dzieci i przydziat wychowawcow odpowiada
Dyrektor Szkoty;

6) Dyrektor rozpatruje wnioski, biorgc pod uwage w szczegdlnosci dobro dziecka oraz
liczebno$¢ oddziatu;

7) Dyrektor przekazuje listy uczniéw wychowawcom klas I;

8) wychowawcy klas I przekazuja listy uczniow poszczegélnych klas rodzicom na
pierwszym zebraniu informacyjnym, ktére odbywa si¢ w czerwcu danego roku,
przed rozpoczgciem nauki w klasie 1.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Iub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny
1 obowigzek nauki moga by¢ spelniane réwniez przez uczg¢szczanie odpowiednio do
przedszkola lub szkoty:

1) za granica;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Nauke w pierwszej klasie mogg podja¢ uczniowie od 6-tego roku zycia po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora Szkoty:

1) na wniosek rodzica, jezeli dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym
w poprzednim roku szkolnym;
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2) na wniosek rodzica po pozytywnym = zaopiniowaniu przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty moze, na wniosek rodzicow, odroczy¢ rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Do wniosku rodzica dotacza si¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Dziecko, ktéoremu odroczono obowigzek szkolny kontynuuje roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

W  przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego spelnianie
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty
Podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rOwniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu  glebokim  w zajeciach
rewalidacyjno—wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11a.Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

12.
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w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora Szkoty;

5) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku - Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku
wychowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych innych panstw w Polsce.

§ 47

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na speknianie przez dziecko

obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Dziecko spehiajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $§wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo dostgpu do podrecznikow,
pomocy dydaktycznych, materialdbw edukacyjnych i ¢wiczeniowych bedacych w
zasobach szkoty, uczen taki ma takze mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach
przygotowujacych do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Cofniecie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow lub jezeli uczen z nieusprawiedliwionych przyczyn
nie przystapil lub nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.



§ 48

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt lub

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w przypadku przyjmowania do o$mioletniej szkoly
podstawowej ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkotg lub

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych

ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoly, do ktérej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizyczn ego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, okres$laja
odrebne przepisy.

. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupeliane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotow.

§ 49

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego

niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajgcia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykdéw) obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca cyklu ksztatcenia;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykdéw) obcego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczgszezaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka (jezykdéw) obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel j¢zyka obcego z tej samej
lub innej szkoly, wyznaczony przez Dyrektora Szkotly, a w przypadku, gdy dyrektor nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoly.

§ 50

Dyrektor Szkoty:

1) decyduje o przyjeciu do wszystkich klas szkoly podstawowej, a w przypadku dziecka
zamieszkalego poza obwodem szkolnym zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorego
obwodzie dziecko mieszka;

2) kontroluje i prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty;

3) kontroluje i wspodtdziata z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego uczniow.

Niespetnianie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu administracyjnym.
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§ 51

Uczennicy bedacej w cigzy szkota moze udzieli¢ urlopu oraz wyznaczy¢ indywidualny

tok nauki. Na wniosek uczennicy, Dyrektor Szkoty zwalnia ja z nauki wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki 1 techniki. NieobecnoSci na zajeciach uznaje si¢ za
usprawiedliwione.
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ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW PRZYBYWAJACYCH Z
ZAGRANICY

§ 52

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu;

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz

przyjmowany do:

1) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu na podstawie dokumentdw;

2) klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy takze

z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemne;.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do publicznej szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza Dyrektor Szkoly z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.
W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajace;j
jezykiem obcym, ktorym postuguje sie uczen.

Uczen przybywajacy z zagranicy, po spelnieniu warunkow okre$lonych w Regulaminie
rekrutacji do Szkoty Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Rokicinach jest przyjmowany
do Szkoly przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzica.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, Dyrektor Szkoly organizuje w szkole
dodatkowa, bezplatng nauke¢ jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
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2 godziny tygodniowo. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé
lekeyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
Dyrektor Szkoty, w ktorej sa organizowane te zajgcia.

Dla uczniow w odniesieniu, do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetienia roéznic programowych z tego
przedmiotu, Dyrektor Szkoty organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia
wyrownawcze sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze jednej godziny
tygodniowo. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala,
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoly, w ktorej sa
organizowane te zajecia. Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI

SZKOLNEJ
§53

Cztonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakofczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosci
szkolne;.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na wiek,
roznice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 54

Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosciowe, rasowe, wyznaniowe
jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

PRAWA UCZNIA
§ 55

Uczen Szkoty Podstawowej w Rokicinach ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1ochron¢ przed wszelkimi formami fizycznej badZ psychicznej przemocy oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoly, przekonan
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 prowadzonej na biezagco oceny
z poszczegbdlnych przedmiotéw, bycia ocenianym zgodnie z obowigzujacym
w szkole WZO;

7) rozwijania w szkole w jak najpetlniejszym zakresie osobowosci, talentdéw oraz
zdolnos$ci umystowych 1 fizycznych;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

9) =zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole regulaminami i przepisami, przede
wszystkim z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania 1 Regulaminem Oceny
Zachowania;

10) korzystania z opieki 1 pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz specjalnych
form pracy dydaktycznej, w tym z indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych (uczen
posiadajacy orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng);

11) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w innych organizacjach dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

13) wypoczynku w weekendy, ferie i dni §wigteczne;

14) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

15) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

17) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

18) uczniowie majag prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych
zadan edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania wedlug odrebnych przepisow;

19) wydhuzenia kazdego etapu edukacyjnego przynajmniej o jeden rok jesli jest uczniem
z niepetnosprawnoscia;

20) przystagpienia do egzaminu d6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanej do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

TRYB SKLADANIA I SPOSOBU ROZWIAZYWANIA SKARG W
PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA

§ 56

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze zostaly naruszone prawa dziecka (prawa zawarte
w Statucie Szkoly). Powyzsze zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od
momentu zaistnialej sytuacji. W przypadku ustnego zgtoszenia skargi Dyrektor sporzadza
notatke.



Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem badZ nauczycielem majaca na celu
rozwigzanie problemu. Jezeli na tym etapie sprawa nie zostala zakonczona Dyrektor
Szkoty powotuje komisje.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel rodzicow na wniosek zainteresowanego sprawg rodzica.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wniosek dotyczacy rozpatrywanej skargi;

4) uzasadnienie;

5) realizacj¢ zalecen zawartych we wniosku;

6) informacje o mozliwosci odwotania.

Przewodniczacy komisji pisemnie powiadamia rodzica o wynikach rozpatrywanej skargi.

Rodzic ma prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
Delegatura w Piotrkowie Tryb.

W przypadku niemoznosci zalatwienia sprawy w ciggu miesigca Dyrektor Szkoly ma
obowiazek zawiadomi¢ skarzacego o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy
oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 57

Uczen Szkoty Podstawowej w Rokicinach ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

2) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i1 higieng¢ oraz rozwdj (uczen nie pije
alkoholu, nie pali tytoniu, nie zazywa narkotykow);

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) aktywnego uczenia si¢, wypelniania polecen i wymagan nauczycieli;

5) wlasciwego zachowania si¢ w czasie przerw 1 podporzadkowania si¢ poleceniom
nauczycieli dyzurujacych;

6) wspoéluczestniczenia w wyborach 1 w dzialaniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach szkoty;

7) wilasciwego korzystania z urzadzen sanitarnych i szatni szkolnych;

8) udziatu w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

9) informowania nauczycieli o zagrozeniach dla zdrowia i zycia kogokolwiek;

10) dbania o podreczniki wypozyczone na czas nauki.
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UDZIAL UCZNIOW W ZAJECIACH EDUKACYJNYCH
§ 58

Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz w tych
zajeciach nadobowigzkowych, na ktore zglosit che¢ udziatu;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ (przygotowywania prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych oraz noszenia odpowiednich przyboréw potrzebnych na
zajecia);

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach;

4) pilnego stuchania i $ledzenia toku lekcji;

5) uzupetniania kart pracy, ¢wiczen, zeszytow.

§59
Na zajeciach wymagane jest kulturalne zachowanie.

Uczen nie moze przeszkadza¢ i komentowaé wypowiedzi kolegdéw i nauczyciela (nie
przerywa ich).

Uczen che¢ wypowiedzenia sygnalizuje przez podniesienie reki.

W przypadku nieprzygotowania do zajec, uczen moze by¢ usprawiedliwiony:
1) jezeli nieprzygotowanie zgtosi przed lekcja;
2) po dtuzszej nieobecnosci w szkole.

§ 60

Uczniom w szkole nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem sytuacji
spowodowanych chorobg ucznia);

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

7) uzywac telefondw komodrkowych na terenie szkoly, w sytuacjach naglych, za zgoda 1
w obecnosci nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu, w innych przypadkach
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty bez zgody wychowawcy;

9) korzysta¢ z odtwarzaczy MP3, MP4 oraz innych urzadzen elektroni cznych.



ZASADY KULTURALNEGO ZACHOWANIA UCZNIOW NA TERENIE
SZKOLY

§ 61

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) w stosunku do nauczyciela i innych pracownikow szkoty powinien zawsze
zachowywac si¢ w sposob kulturalny:
a) uzywac zwrotdw grzecznosciowych,
b) rozmawia¢ z nauczycielem w pozycji wyrazajacej szacunek,
¢) dba¢ o kulture stowa;
2) w kontaktach kolezenskich powinni przestrzega¢ zasad kultury stowa oraz zwracac
si¢ do siebie po imieniu;
3) =zabrania si¢ organizowania zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
(popychania, szarpania, podstawiania nog, bicia oraz niszczenia cudzej wlasnos$ci);
4) jesli uczen nie stosuje si¢ do powyzszych zasad zostaje ukarany:
a) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce,

b) negatywng uwage wpisang do dziennika elektronicznego,
¢) wezwaniem rodzica,

d) rozmowg z Dyrektorem,

) obnizeniem oceny zachowania,

f) przeniesieniem do rownoleglej klasy, jezeli powyzsze kary nie odniosa
pozytywnego efektu.

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§ 62

1. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych.

2. Uczen przed wejsciem do szkoty jest zobowigzany do wytaczenia telefonu komorkowego
1 innych urzadzen elektronicznych.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty typu: telefony komodrkowe,
przenosne odtwarzacze muzyczne, aparaty fotograficzne itp. przynoszone do szkoty przez
uczniéw. Uczniowie przynosza je wytacznie na wlasng odpowiedzialnosé.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH SZKOLNYCH

§ 63

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub inng wazna
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.
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Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

Uczen usprawiedliwia swojg nieobecnos$¢ na zajeciach w ciggu siedmiu dni od powrotu
do szkoly (na pierwsze] godzinie wychowawczej, na ktérej jest obecny).
Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

W przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest
do przekazania do wychowawcy informacji o przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci.

Usprawiedliwieniem nieobecnos$ci ucznia w szkole moze by¢: zwolnienie lekarskie, wpis
rodzica w dzienniku elektronicznym, usprawiedliwienie ustne przez rodzica.

Usprawiedliwienia w formie pisemnej przechowywane sg przez wychowawce do konca
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie przedtozy usprawiedliwienia w odpowiednim terminie be¢dzie miat
godziny nieusprawiedliwione, co z kolei bedzie miato wptyw na oceng zachowania.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie, jesli rodzic (opiekun) osobiscie odbierze dziecko ze szkoly i potwierdzi ten
fakt wpisem do dziennika lekcyjnego.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaj¢¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbg¢ rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen musi by¢ odebrany przez upowazniong do tego osobe dorosta, ktora
potwierdzi ten fakt wpisem do zeszytu wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach uczen klas IV — VIII moze samodzielnie opusci¢ wczesniej
szkote¢ na telefoniczng prosbe rodzica.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga zawiadomienia Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty lub
sekretarki 1 potwierdzenia wpisem do zeszytu wyjsc¢.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu/sanatorium z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
szkolnego.

Uczniowie, ktorzy biorag udzial w zawodach, olimpiadach, badaniach w poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych uroczystosciach i zostali oddelegowani przez
szkot¢ sa liczeni, jako obecni na zajeciach. Zaznacza si¢ to w odpowiedni sposob w
dzienniku elektronicznym.

STROJE UCZNIOWSKIE
§ 64

Codzienny str6j uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty, w stonowanych

odcieniach:

1) spodnica, sukienka, dtugie spodnie, krotkie spodenki dlugos¢ kilka centymetrow nad
kolana;



2) bluzka, koszula, sweter bez glebokich dekoltow, przynajmniej do bioder, w szkole
zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej ciato (brzuch, plecy, uda, biust, itp.).

Na uroczystosci szkolne (rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
Dzien Patrona, Swicto Edukacji Narodowej itp.) obowiazuje stroj galowy:
1) dziewczeta:
a) biala bluzka,
b) granatowa lub czarna spodnica,
¢) granatowe lub czarne spodnie;
2) chiopcy:
a) biala koszula,
b) granatowe badz czarne spodnie.

Uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia, ktére powinno by¢ na plaskim obcasie
typu haléwki, trampki, tenisowki itp.

Dopuszcza si¢ malowanie paznokci, ale powinny by¢ krotkie 1 czyste.

Zabrania si¢:
1) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;
2) noszenia nakry¢ glowy w pomieszczeniach szkoty (np. kaptury, czapki, chustki).

W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych ustalen uczniowi grozi:
1) ustne upomnienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego ;

3) rozmowa wychowawcy z rodzicem lub prawnym opiekunem,;

4) obnizenie oceny zachowania.

SYSTEM NAGROD
§ 65

Wobec uczniéw Szkoly Podstawowej w Rokicinach stosuje si¢ system nagrod majacych
na celu motywowanie do pracy nad wlasnym rozwojem, eksponowanie postaw
pozytywnych, promowanie sukceséw 1 osiagnigc.

Przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
1) ustng pochwale wychowawcy/nauczyciela wobec klasy za:
a) wyrozniajgce wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) wyrdznienie Dyrektora Szkoly wobec uczniow catej szkoty za:
a) godne reprezentowanie Szkoly w uroczystosciach pozaszkolnych,
b) wzorowa postawe uczniowska, dzielnos¢ i odwage;
3) pisemng pochwate w dzienniku elektronicznym oraz przyznanie odpowiedniej liczby
punktoéw zachowania za:
a) wzbogacenie klasy/szkoty w pomoc dydaktyczna,
b) aktywny udziat w przygotowaniu imprezy klasowej/szkolnej,
¢) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,
d) aktywne petienie funkcji w samorzadzie klasowym/uczniowskim,
e) udziat w zawodach sportowych,
f) uczestnictwo w akcjach charytatywnych,
g) wykonywanie dodatkowych zadan nie zleconych przez nauczyciela badz
dobrowolnie zainicjowanych przez ucznia,
h) udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
1) 100% frekwencje;
4) dyplom uznania za:
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a) wzorowg nauke i zachowanie,
b) aktywng prace w organizacjach uczniowskich,
c) osiggniecia sportowe,
d) udziat w akcjach organizowanych przez Szkote¢ 1 inne instytucje;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniéw klas IV — VIII:
a) za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen 5,10 i powyzej) 1 wzorowe

zachowanie;

6) nagrodg ksigzkowa/rzeczow3:
a) wysokie wyniki w nauce, w klasach I'V-VIII §wiadectwo z wyr6znieniem, czyli

srednia ocen 4,75 1 wyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

b) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,
¢) znaczace osiggniecia w konkursach wiedzowych, artystycznych, plastycznych,
d) wybitne osiagnigcia sportowe,

€) wyrozniajgcg prace w organizacjach szkolnych,

f) osiagniecia w konkursach organizowanych na terenie szkoty,

g) za wzorowe czytelnictwo,

h) uczen z klas I-I1I otrzymuje nagrode, gdy:

wzorowo zachowuje si¢ w szkole, na lekcji, przestrzegajac okreslonych regut
zachowania w stosunku do nauczycieli, 0sob dorostych w szkole, rowiesnikow,
dba o bezpieczefnstwo swoje 1 innych,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

na lekcji jest aktywny,

przynosi niezbedne przybory 1 podreczniki,

zawsze konczy rozpoczgte prace,

dba o porzadek,

wykazuje prawidlowa postawe w stosunku do otaczajacej przyrody, majac na
uwadze jej poszanowanie 1 ochrong,

dba o pigkno ojczystej mowy, nie uzywa wulgaryzmow,

osigga minimum dobre wyniki w nauce,

zawsze pracuje systematycznie,

czgsto jest tworczy 1 inicjuje dziatania na rzecz klasy,

swoim postepowaniem stanowi wzor dla innych;

7) stypendium za:
a) wybitne osiggnigcia w nauce — $rednia ocen minimum 5,10 i co najmniej bardzo
dobra ocena zachowania,
b) stypendium szkolne jest przyznawane dwukrotnie w okresie roku szkolnego
uczniom klas V — VIII oraz jednokrotnie uczniom klas I'V.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie przyznanych uczniom wyrdznien
zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego lub ukonczeniem szkoty.

Nagrod¢ moze przyznaé: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy badZ nauczyciel uczacy
w danej klasie.

SYSTEM KAR
§ 66

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu;



2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenia zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) uwaga w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

8) wystgpienie z wnioskiem do Lodzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej
placowki o§wiatowej;

9) zgloszenie do odpowiednich instytucji wspotpracujacych ze szkola.

Kar¢ wymieniong w § 66 ust. 2 pkt 4 Dyrektor Szkoty udziela podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Odpis udzielonej pisemnie kary przechowuje pedagog szkolny.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 66 ust. 2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreSlong w § 66

ust. 2 pkt 3-10:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynno$ci wyshluchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga
szkolnego;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkoty
oraz wychowawca lub pedagog szkolny;

4) o zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow lub osobe, pod ktorej
opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia, winno zawiera¢ informacj¢ o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie 1 sposobie odwolania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia odpowiednio do Dyrektora Szkoty. Odwolanie rozpatruje Komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja Komisji jest ostateczna.
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SZCZEGOLOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA UCZNIA DO
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INNEJ PLACOWKI
§ 67

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia
do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.

Wykroczenia ucznia bedace podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

Przeniesienie ucznia moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) przeniesieniu do innej klasy.

Podstawg wszczgcia postepowania o przeniesienie ucznia do innej placowki oswiatowe;j
jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokoél z zeznan Swiadkow
zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwlocznie
powiadamia odpowiednie stuzby.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postegpowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje Rade¢ Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach
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wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor kieruje sprawe do Lodzkiego Kuratora O$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych 108 § 1 k.p.a.

§ 68

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

W  przypadku spowodowania swym dziataniem strat materialnych oprocz kary
dyscyplinarnej uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

W Szkole doktada si¢ wszelkich staraf, aby efektem ujawnionych sprawcoéw wykroczen,
niezaleznie od natozonej kary, bylo petne zados¢uczynienie poszkodowanym.

O ukaranie lub nagradzanie ucznia moze wystepowac kazdy pracownik szkoty.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci cielesnej ucznia i jego godnos$ci osobiste;.

TRYB ODWOLANIA OD KARY
§ 69

Uczen, rodzic, prawny opiekun ma prawo odwolania si¢ od wymierzonej kary w formie
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem zlozonego przez rodzicow (prawnych
opiekunow) do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty
ukarania.

Dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy- Dyrektor Szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje odwotanie.

Komisja podejmuje decyzje o odwotaniu lub pozostawieniu kary i informuje rodzica
w formie pisemne;.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§70
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 66 ustep 1.

Kare uwaza si¢ za niebyla a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

Przepisow § 66 nie stosuje si¢ w przypadku skreslenia z listy ucznidéw przeniesienia do
innej szkoly.

ROZDZIAL V11
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZALOZENIA OGOLNE
§ 71

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdéw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
1 rodzicow;

3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych


https://docs.google.com/document/d/1MD66momaH5P-kh8eQeGYxnkOwAaAJAsk/edit#heading=h.26in1rg

w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) wustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepoOw ucznia i okre$lanie jego indywidualnych
potrzeb);
2) klasyfikacyjna.

5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu;
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w praktyce.

6. W klasach I-I1I oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, nauczyciel postuguje si¢ oceng wyrazong za pomoca symboli cyfrowych (6,
55 43 35 25 1)9
2) klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne w formie oceny opisowe;.

7. W klasach IV-VIII oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, ktore maja na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy 1 jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne, roczne, konicowe.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznia danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty:
1) oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna Skrot
1. | wzorowe wz

2. | bardzo dobre bdb
3. | dobre db

4. poprawne popr
5. | nieodpowiednie ndp
6. naganne ngn

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
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przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow 1ikryteriach ocen oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczniowie sg informowani na pierwsze] lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, ktéry potwierdza ten fakt wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, czego potwierdzeniem jest odpowiednia
adnotacja w dzienniku elektronicznym;

3) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow sa ponadto dostepne
u Dyrektora Szkoty 1 nauczyciela przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) wuczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym;

3) powyzsze informacje potwierdza si¢ wpisem do dziennika elektronicznego.

WYMAGANIA EDUKACYJNE I OGOLNE KRYTERIA OCEN
§72

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidw na
poszczegoOlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie realizowanych programoéw
nauczania dla poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne
poziomy:

Poziom Kategoria
) , . Zapamietanie wiadomosci
Wiadomosci D @ — —
Zrozumienie wiadomosci
.. , . Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
Umiejetnosci yuag] P

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej, niepubliczne]
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

1) opini¢ rodzice (prawni opiekunowie) dolaczaja do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki - nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow



10.

11.

12.
13.
14.

15.

wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz osigganych
wynikow bierze si¢ pod uwage wkladany przez ucznia wysitek w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczny udzial, aktywnos¢
ucznia w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;j.

Formy aktywnosci i jej koloryt:

Forma aktywnosci Kolory ocen w dzienniku
elektronicznym

praca klasowa - obejmuje caty dziat lub semestr crimson

sprawdzian red

konkursy lightsalmon

kartkowka limegreen

rozwiazanie zadan problemowych goldenrod

odpowiedz ustna mediummaquamarine

dyktando gold

projekt oreenyellow

prowadzenie zeszytu przedmiotowego azure

aktywnos¢ na lekcjach lightpink

¢wiczenia praktyczne silver

praca indywidualna na lekcji lavender

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie lightsteelblue

recytacja lawngreen

czytanie darkorange

zadania tan

opowiadanie deeppink

test diagnozujacy mediumorchid

wypracowanie mediumslateblue

inne khaki

Za aktywna prac¢ na lekcjach lub inne zadania uczen moze otrzymac ,,+”. Za trzy plusy
uczen otrzymuje ocene bardzo dobra. Za braki prac, zadan uczen otrzymuje ,,-”. Za trzy
minusy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych przez
ucznia w I 1 II potroczu.

Ostateczng ocen¢ $rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel bioragc pod uwage indywidualne
mozliwosci 1 zaangazowanie ucznia.

Uczen majac dany przedmiot: 1 godz. tyg. — powinien otrzymac¢ min. 3 oceny czastkowe;
2 godz. tyg. — min. 4 oceny czastkowe; 3 1 wiecej godz. tyg. — min. 6 ocen czastkowych.

Oprocz ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+71,—,, .
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

O postepach i1 trudno$ciach w nauczaniu rodzice (prawni opiekunowie) dziecka
informowani sg na zebraniach z wychowawca, podczas konsultacji indywidualnych.

Prace uczniow sa przechowywane w teczkach i udostgpnianie rodzicom w szkole w
czasie zebran lub konsultacji.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W KLASACH I - III
§73
W klasie I — III ocenianiu podlegaja:
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1) wiedza i umiejetnosci w nastepujacych obszarach edukac;ji:
a) edukacja polonistyczna,
b) jezyk angielski,

¢) edukacja przyrodnicza,
d) edukacja matematyczna,
e) edukacja spoteczna,

f) edukacja muzyczna,

g) edukacja plastyczna,

h) edukacja informatyczna
1) edukacja techniczna

j) wychowanie fizyczne,
k) religia — zgodnie z zasadami ustalania oceny w tej edukacji;
1) etyka - zgodnie z zasadami ustalania oceny w tej edukac;ji;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie §rddroczne i roczne;
3) ocenianie zachowania.

OCENIANIE BIEZACE
§ 74

Ocenianie biezagce ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezaco w trakcie zaje¢ podczas
wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego
rodzaju dziatan.
Biezace ocenianie uczniow rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
elektronicznym wedtug skali i symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas
[-III. W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia 1 osiggni¢te przez ucznia
efekty pracy.
Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie:

1) pisemnego komentarza nauczyciela lub wskazoéwki do dalszej pracy;

2) stownej pochwaly na forum klasy;

3) prezentowania prac uczniowskich na tablicach informacyjnych;

4) symbolu cyfrowego od 1 do 6.
Przy ocenianiu nauczyciel posluguje si¢ oceng wyrazong za pomocg symboli
cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji.
Ogolne kryteria ocen w klasach 1-3.

Symbol | Poziom
cyfrowy | wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
i umiejetnosci
6 poziom Uczen osigga doskonate wyniki, w pelni
najwyzszy przyswoit wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania. Biegle | Symbol 6 otrzymuje uczen, ktéory wykazuje
korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w | doskonaty tok myslenia. Uzyskal 100% - 97%
réznych sytuacjach, proponuje $miate, | wszystkich punktow.
odwazne i tworcze rozwigzania
problemow i zadan.
5 poziom Uczen osigga bardzo dobre wyniki, | Symbol 5 otrzymuje uczen, ktdry wykazuje
wysoki w pelni przyswoit wiadomosci | bardzo dobry tok myslenia. Uzyskat 96% -
i umiejetnosci objete  programem | 88% wszystkich punktow.
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nauczania. Sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w rdznych
sytuacjach

poziom
Sredni

Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci w
typowych sytuacjach, rozwigzuje w
praktyce typowe zadania i problemy,
a wskazane btedy potrafi poprawic.

Symbol 4 otrzymuje uczen, ktéry wykonat
prace samodzielnie i popehil niewielka ilos¢
btedow. Uczen musi uzyskac 87% - 70%
wszystkich punktow.

poziom
dostateczny

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci

i samodzielnie rozwigzuje zadania

o $rednim poziomie trudnosci. Przy
trudniejszych wymaga pomocy
nauczyciela.

Symbol 3 otrzymuje uczen, ktéry wykonat
prace przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
Uczen musi uzyska¢ 69% - 46 % wszystkich
punktow.

poziom niski

Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci
i zdobyl niektére umiejetnosci objete
programem nauczania oraz stara si¢ je
zastosowaé w typowych sytuacjach.
Samodzielnie wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu trudno$ci. Wymaga
czestej pomocy i dodatkowych
wskazowek nauczyciela.

Symbol 2 uzyskuje uczen, ktéry popehia
liczne bledy, potrzebuje pomocy nauczyciela.
Uczen musi uzyska¢ 45% - 25% wszystkich
punktow.

poziom
bardzo niski

Uczen ma duze problemy
z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci.
Nie pracuje samodzielnie. Wymaga
stalego wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela.

Symbol 1 uzyskuje uczen, ktory popehia
liczne btedy, nie radzi sobie z wykonywaniem
wielu zadan, niezbedna jest mu pomoc
nauczyciela. W sprawdzianie uzyskuje 24% -
0% wszystkich punktow.

OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§ 75

Ocena $rodroczna i1 roczna polega na dokonaniu oceny opisowej kazdego ucznia.

Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informujacy 1 moze zawieraé wnioski
dotyczace dalszej pracy ucznia.

Ocena roczna spetnia funkcje informacyjng, musi by¢ zgodna z oceng wpisang do arkusza
ocen oraz oceng na $wiadectwie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
ocenami opisowymi (wyjatek stanowia religia i etyka — stosuje si¢ ocen¢ cyfrowa).

Ocena $rodroczna 1 roczna jest dokonywana przez wychowawce 1 nauczycieli uczacych
w danej klasie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (opiekundéw prawnych) lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
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umiarkowanym i znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 opisowej
srodrocznej lub rocznej oceny zachowania.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 76

1. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Zachowanie ucznia oceniane jest dwa razy w roku przy wykorzystaniu systemu
punktowego. Ocenianie rejestrowane jest w dzienniku elektronicznym na podstawie karty
oceny zachowania ucznia znajdujacej si¢ w dokumentacji nauczyciela wychowawcy.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o wizerunek 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglgdnia
w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o wizerunek i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkol¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na
odleglos¢;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig
informatyczna.

5. Ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczng ustala wychowawca poprzez zsumowanie
punktow z poszczegdlnych kategorii 1 zamiang ich na stopien wg skali ocen:

Ocena zachowania Przedzial punktowy

WZOrowe 42 pkt - 38 pkt
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bardzo dobre 37 pkt - 33 pkt

dobre 32 pkt - 27 pkt

poprawne 26 pkt — 21 pkt

nieodpowiednie 20 pkt - 14 pkt

naganne 13 pkt i mniej

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

10.

I1.

I.

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po uprzedniej konsultacji z nauczycielami
uczacymi w danej klasie. Przed zatwierdzeniem oceny wychowawca moze wzia¢ pod
uwage rowniez opini¢ Rady Pedagogicznej. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

Uczen, ktory otrzymat:
1) upomnienie Dyrektora Szkoty — nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra;
2) nagan¢ Dyrektora Szkoty — nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem skutkujagcym wszczgciem postgpowania
w Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

W szczegdlnych przypadkach, nieprzewidzianych w niniejszych Zasadach, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu jawnym.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§77

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) 2 pkt — nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien, dotyczy rowniez logowania
si¢ na platforme w trakcie nauki zdalnej,
1 pkt — ma pojedyncze sp6znienia,
0 pkt — ma godziny nieusprawiedliwione 1 liczne spdznienia;

2) 2 pkt — przychodzi estetycznie ubrany do szkoty, nosi obuwie zastepcze, a takze ma na
sobie stroj galowy, kiedy wymaga tego sytuacja, dba o czysto$¢ ciala,
1 pkt —zdarza si¢, ze zapomina obuwia, stroju galowego (kiedy zaistnieje taka
konieczno$¢), nie zawsze dba o estetyczny wyglad i czystos¢ ciata,
0 pkt — jest zaniedbany, nie dba o higien¢ osobistg, nie nosi obuwia zastepczego ani
stroju galowego (kiedy zaistnieje taka koniecznosc);

3) 2 pkt — utrzymuje wzorowy porzadek na tawce, w teczce, zawsze ma wymagane
podreczniki, zeszyty, ¢wiczenia i przybory szkolne,
1 pkt — zdarza si¢, ze ma nieporzadek na tawce, w teczce, czasami zapomina
podrecznikdw, zeszytdw, ¢wiczen i przybordéw szkolnych,
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0 pkt — pracuje w balaganie, nie moze niczego znalez¢, zapomina podrgcznikow,
zeszytow, ¢wiczen 1 przyboréw szkolnych;

4) 2 pkt — jest aktywny na lekcji,
1 pkt — czasami zglasza si¢ do odpowiedzi,
0 pkt — wykazuje bierng postawe na lekcji;

5) 2 pkt — zawsze konczy rozpoczeta praceg, wykonane przez niego zadania sg estetyczne
1 poprawnie wykonane,
1 pkt — wykonuje zadania poprawnie, lecz niestarannie, nie zawsze doprowadza je do
konca,
0 pkt — nie wykonuje zadan do konca, prace sa nieestetyczne, zawierajg bledy.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

1) 2 pkt —dba o mienie szkoty, w terminie oddaje do biblioteki ksigzki i podrgczniki,
1 pkt — zdarzyt si¢ przypadek zniszczenia mienia szkotly, nie zawsze w terminie oddaje
do biblioteki ksigzki i podreczniki,
0 pkt — czesto zdarzajg si¢ przypadki niszczenia mienia szkoty, nie oddaje w terminie
do biblioteki ksigzek i podrecznikdw;

2) 2 pkt— wilasciwie korzysta z urzadzen sanitarnych i szatni szkolnych,
1 pkt — zdarzyt si¢ przypadek niewtasciwego korzystania z urzadzen sanitarnych
1 szatni szkolnych,
0 pkt — czesto zdarzaja si¢ przypadki niewlasciwego korzystania z urzadzen
sanitarnych 1 szatni szkolnych;

3) 2 pkt —chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i1 szkoty (gazetki, konkursy,
akademie, akcje charytatywne itp.),
1 pkt — czasami udziela si¢ spotecznie,
0 pkt — nie udziela si¢ spolecznie.

3. Dbatos¢ o wizerunek i tradycje szkoty:

2 pkt — dba o wizerunek 1 tradycje szkoty,
1 pkt — zdarza si¢, Ze nie dba o wizerunek i tradycje szkoty,
0 pkt — nie dba o wizerunek 1 tradycje szkoty.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
1) 2 pkt—nie uzywa wulgaryzmoéw,
1 pkt — zdarzyto sig¢, ze uzywat wulgaryzmow,
0 pkt — uzywa wulgaryzmy;
2) 2 pkt - wzbogaca jezyk ojczysty przez aktywne czytelnictwo,
1 pkt - czasami wzbogaca jezyk ojczysty przez czytelnictwo,
0 pkt — bardzo rzadko wzbogaca jezyk ojczysty przez czytelnictwo.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1) 2 pkt— zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
1 pkt — zdarza sig, ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
0 pkt — stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
2) 2 pkt— panuje nad swoimi emocjami,
1 pkt — ma trudnosci z opanowaniem wtasnych emocji,
0 pkt — nie panuje nad swoimi emocjami.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
1) 2 pkt-—reaguje na polecenia nauczyciela kierowane do catej klasy,
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2)

3)

1 pkt —reaguje na polecenia nauczyciela kierowane bezposrednio do niego lub po
powtorzeniu,

0 pkt — nie reaguje na polecenia nauczyciela;

2 pkt — wlasciwie zachowuje si¢ w czasie przerw i podporzadkowuje si¢ poleceniom
nauczycieli dyzurujacych,

1 pkt — czasami niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie przerw i nie podporzadkowuje
si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych,

0 pkt — niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie przerw 1 nie podporzadkowuje si¢
poleceniom nauczycieli dyzurujacych;

2 pkt — przestrzega ustalonych zasad podczas uroczystosci szkolnych oraz
wycieczek,

1 pkt — zdarza si¢, ze nie przestrzega ustalonych zasad podczas uroczystosci
szkolnych oraz wycieczek,

0 pkt — nie przestrzega ustalonych zasad podczas uroczystosci szkolnych oraz
wycieczek.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1)

2)

3)

4)

1)

2 pkt — zna i stosuje podstawowe zwroty grzecznosciowe,

1 pkt — zna podstawowe zwroty grzecznos$ciowe, ale zdarza mu si¢ ich nie stosowac,
0 pkt — bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

2 pkt — utrzymuje pozytywne kontakty z rowiesnikami,

1 pkt — czasami niegrzecznie odnosi si¢ do kolegow,

0 pkt — wykazuje agresywne formy zachowania, czgsto dochodzi do konfliktow
mi¢dzy nim a innymi dzie¢mi,

2 pkt — poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli,

1 pkt — zdarza si¢, ze niewtasciwie odnosi si¢ do nauczyciela,

0 pkt — jest niegrzeczny i niewtasciwie odnosi si¢ do nauczyciela, nie reaguje na
ZWrocong mu uwage;

2 pkt — jest prawdomowny, szczery, nie ktamie,

1 pkt — zdarzyt si¢ przypadek zatajenia prawdy,

0 pkt — kradnie, oszukuje.

USTALENIA KONCOWE
§78
Ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci ucznia:
czytanie,
recytacja,

2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

opowiadanie/ustne formy wypowiedzi,
pisemne prace klasowe,

sprawdziany,

kartkowki,

pisemne formy wypowiedzi,

dyktanda,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

10) aktywno$¢ na zajeciach,

11) praca indywidualna na lekcji,

12) umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie,
13) ¢wiczenia praktyczne,

14) zadania,
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10.

I1.

12.

13.
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15) prace dodatkowe dla chetnych ucznidw,
16) inne przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Pisemne prace klasowe i sprawdziany o charakterze podsumowujacym, przeprowadza si¢
po powtoérzeniu materiatu i zapowiedzeniu, w tygodniu moga by¢ dwie takie prace, ktore
nauczyciel sprawdza i podaje oceny uczniom w terminie do dwéch tygodni.

Kartkowki z ostatniego tematu lub trzech ostatnich zaje¢ moga by¢ niezapowiedziane
1 sprawdzone przez nauczyciela w ciagu tygodnia.

Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

0 btedow — 1 btad  — symbol 6

2 btedy — 3 bledy — symbol 5,
4 bledy — 5 btedow  — symbol 4,
6 btedow — 7 btedéw — symbol 3,
8 bteddéw — 9 bltedéw — symbol 2,
10 btedéw i powyzej —symbol 1.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie z kazdej edukacji. Uczen majac dany przedmiot:
1) 1 godz. w tygodniu — moze zgltosi¢ 1 nieprzygotowanie w potroczu,

2) 2 godz. w tygodniu — 2 nieprzygotowania,

3) 3 1 wigcej godz. w tygodniu — 3 nieprzygotowania.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki,
nalezy bra¢ szczegolnie pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

Nauczyciele klas I - III na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do konca
wrzesnia zapoznajg z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania:

1) ucznidw - w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicow (prawnych opiekundw) - podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.

Osiaggnigcia edukacyjne sa jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

O postepach 1 trudno$ciach w nauczaniu informowani sg rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka na zebraniach z wychowawca, podczas konsultacji i rozméw indywidualnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiaggnigciach i
postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na spotkaniach online.

Prace pisemne sprawdzajace wiedz¢ i1 umiejetnosci ucznidw sg przechowywane w
teczkach 1 udostgpnianie rodzicom w szkole podczas zebran, konsultacji i spotkan
indywidualnych. Prace sa przechowywane do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Wszyscy uczniowie klas I na zakonczenie roku szkolnego otrzymaja pamiatke
ukonczenia klasy pierwszej.

Uczen z klas II-11I otrzymuje nagrode gdy:

1) wzorowo lub bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole, na zaj¢ciach, przestrzegajac
okreslonych regut zachowania w stosunku do nauczycieli, 0s6b dorostych w szkole,
rowiesnikow 1 innych uczniow,

2) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

3) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

4) zawsze jest przygotowany do lekcji,

5) jest aktywny na zajeciach,



6) przynosi niezbe¢dne przybory i podrgczniki,

7) zawsze konczy rozpoczete prace,

8) dba o porzadek,

9) wykazuje prawidtowa postawe w stosunku do otaczajacej przyrody, majac na
uwadze jej poszanowanie i ochrong,

10) dba o pigkno ojczystej mowy, nie uzywa wulgaryzmow,

11) zawsze pracuje systematycznie,

12) czgsto jest tworczy 1 inicjuje dziatania na rzecz klasy,

13) osigga wysokie wyniki edukacyjne.

14. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele i rodzice moga zgtasza¢ do zespotu WZO lub
podczas Rad Pedagogicznych uwagi 1 spostrzezenia na temat WZO.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV- VIII

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW
§ 79

Formy i metody:

1) testdiagnozujacy;

2) odpowiedz ustna;

3) wypowiedz pisemna;

4) kartkowka;

5) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materialu 1 trwa, co najmniej 1 godzing
lekeyjna);

6) sprawdzian;

7) praca na lekcji;

8) praca pozalekcyjna, np.: udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan
1tp.;

9) testowanie sprawnosci fizycznej;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) prezentacje indywidualne i grupowe;

12) prace projektowe;

13) opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy wtasnej ucznia;

15) aktywnos¢ na zajeciach;

. Zasady sprawdzania osiggnie¢ 1 postepOw uczniow:
1) sprawdzanie osiggniec i postepoOw ucznidw cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnos¢;
2) prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej;
3) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowa;
4) kartkowki obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie tematy moga by¢ przeprowadzane
bez wczesniejszego powiadamiania ucznia;
5) termin oddawania prac klasowych do 14 dni, a kartkéwki do 7 dni od dnia ich
przeprowadzenia;
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6) nauczyciel nie moze zrobi¢ nastgpnej pracy klasowej jesli nie odda poprzednie;j;
7) w czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzyma¢ dwoch ocen
niedostatecznych, nie liczac ocen z oddawanych prac pisemnych.

Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem);

2) tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

3) na lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

4) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasag (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie). W razie nieobecnos$ci nauczyciela, inny nauczyciel
nie moze przeprowadzi¢ danej pracy klasowe;.

5) w klasach IV-VII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej
oceny; nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa i1 przekazuje mu informacje.

Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy;

2) wuczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek przystapi¢ do jej napisania
w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem;

3) uczen moze poprawi¢ kazda oceng z pracy klasowej w ciggu 14 dni;

4) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego;

5) samorzad klasowy moze zorganizowac ,,samopomoc kolezenska" uczniom majacym
ktopoty w nauce.

Sposoby dokumentowania osiaggnie¢ i postepow:

1) w szkole prowadzony jest dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny elektroniczny,
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym
roku szkolnym;

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje dotyczace klasy oraz
zachowania uczniow;

3) na Swiadectwie szkolnym w czgsci dotyczace] szczegodlnych osiggnieé¢ ucznia
odnotowuje si¢:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytutem
— w konkursach wiedzowych, artystycznych 1 zawodach sportowych
organizowanych przez Kuratora O$wiaty,

b) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych Iludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét
1 celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb




3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone stopniami nr 1-5,
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu nr 6.

Powyzsze skrotowe oznaczenia ocen mogg by¢ zastosowane w trakcie biezgcego oceniania
ucznidow. Natomiast oceny §rdédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

7. Uczen, ktéry spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie i
symbole szkolne:

1) oceng celujaca (symbol 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiej¢tnosci pozwalajace na samodzielne i tworcze rozwijanie
wiasnych uzdolnien,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
/regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) oceng bardzo dobrg (symbol 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg (symbol 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz
wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng (symbol 3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg (symbol 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (symbol 1) otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa
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przedmiotu nauczania w danej klasie,
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

8. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie pojedynczych znakéw ,,+71,,-":
1) ocena ze znakiem ,,—” jest oceng niepetng pomniejszong o 0,25 (np. ,,5-” liczona jest

do $redniej jako 4,75);

2) ocena ze znakiem ,,+” jest oceng niepetng powiekszong o 0,25 (np. ,,5+” liczona jest do

$redniej, jako ,,5,25”). ,,-".

9. Oceny $rodroczne jak i roczne muszg by¢ ocenami petnymi bez znakow ,,+71,,-”.

10. Procentowa skala ocen:

a braki

w  wiadomosciach

2

Stopien Procent wykonania zadania [%]
Celujacy 99 -100
Celujacy minus 97 - 98
Bardzo dobry plus 95 —-96
Bardzo dobry 92 — 94
Bardzo dobry minus 88 — 91
Dobry plus 83 —87
Dobry 75 —82
Dobry minus 70 — 74
Dostateczny plus 63 — 69
Dostateczny 53 -62
Dostateczny minus 46 — 52
Dopuszczajacy plus 40 — 45
Dopuszczajacy 31-39
Dopuszczajacy minus 25-30
Niedostateczny plus 20 — 24
Niedostateczny 0-19

11. Stopnie $rodroczne i roczne sg odzwierciedleniem wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,

mierzonych w ré6znorodny sposéb i1 obliczanych na podstawie §redniej wazone;.

12. Srednig wazona oblicza si¢, jako iloraz sumy iloczynéw ocen i ich wag przez sume

iloczynow liczby ocen okreslonej wagi i tych wag.

13. Formy aktywnosci, waga i jej koloryt:

Forma aktywnosci Waga Kolory ocen w dzienniku
elektronicznym

praca klasowa - obejmuje caty dziat lub semestr 3 crimson
sprawdzian red
konkursy lightsalmon
kartkéwka 2 limegreen
rozwigzanie zadan problemowych goldenrod
odpowiedz ustna mediummaquamarine
dyktando gold
projekt greenyellow
prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 azure
aktywnosc¢ na lekcjach lightpink
¢wiczenia praktyczne silver
praca indywidualna na lekcji lavender
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umiejetnos¢ wspotpracy w grupie lightsteelblue
recytacja lawngreen
czytanie darkorenge
zadania tan

opowiadanie deeppink

test diagnozujacy mediumorchid
wypracowanie mediumslateblue
inne khaki

14. Za aktywna prace na lekcjach lub inne zadania uczen moze otrzymac oceng celujaca za :
- trzy ,,+” przy jednej godzinie tygodniowo;
- cztery ,,+” przy dwoch godzinach tygodniowo;
- szes¢ ,,+” przy trzech i wigcej godzin tygodniowo”
Za braki prac, zadan uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng za
- trzy ,,-” przy jednej godzinie tygodniowo;
- cztery ,,-” przy dwoéch godzinach tygodniowo;
- szes¢ ,,-” przy trzech i wigcej godzin tygodniowo”

15. Warto$¢ punktowa ocen:

Ocena 6 5+ 5 5- 4+ |4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1

Warto$¢ | 6 525 |5 4,75 | 4,25 | 4 3,75 1 3,25 | 3 2,75 1225 |2 1,75 |1

16. Srednie wazone ocen czastkowych przektadaja si¢ na oceny $rodroczne i roczne wedtug

nastepujacych zasad:
Ocena Srednia wazona
celujaca 5,65 1 wyzsza
bardzo dobra 4,65 —5,54
dobra 3,65 —4.64
dostateczna 2,65 3,64
dopuszczajaca 1,65 —2,64
niedostateczna ponizej 1,64

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§ 80
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku -
pisemng (w tym przypadku wniosek tez powinien mie¢ forme¢ pisemna).

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
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szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe uczen 1 jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja do
wgladu (tylko na terenie szkoty).

Rodzice informowani sg o postepach, osiggnieciach uczniéw oraz trudnosciach w nauce

poprzez:

1) zebrania — minimum cztery razy w roku;

2) konsultacje;

3) wpis do dziennika elektronicznego;

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
o osiggnieciach 1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na
spotkaniach online.

Minimum na tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotdow 1 wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych

Po klasyfikacji srodrocznej dane statystyczne podawane sg do wiadomosci rodzicow — na
zebraniu.

Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajagcych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny na koniec roku szkolnego.

KLASYFIKOWANIE
§ 81

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

1) S$rédroczne - w tygodniu, w ktorym przypada piatek migdzy 10 a 21 stycznia danego
roku szkolnego;

2) roczne - w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym),
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $§rodroczna i roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowych §rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 opisowej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastgpnie zatwierdza taczne



wyniki klasyfikacji uczniow.

6. Ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

7. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne sg ustalane na podstawie srednich wazonych.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajgc

obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen posiadajacy opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Przewiduje si¢ dwa rozwigzania uwzgledniajace stan zdrowia ucznia:

1) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego; podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia
lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen)
ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres:

a) w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych,

b) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany 1 klasyfikowany,

¢) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

2) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:

a) zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii,

b) W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego 1
przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. W tym czasie uczen przebywa
na swietlicy szkolne;.

c) Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen
nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, afazja, autyzmem, z gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié¢ na
podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoOw, indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpil do
egzaminu W wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecno$ci Dyrektora 1 wskazanego przez niego nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel - egzaminator.

Dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatorow, bez
prawa gtosu) - rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi i1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 82

Uczen moze otrzyma¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zdaniu egzaminu
sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, gdzie ma on przede wszystkim
forme zajec praktycznych.

Egzamin przygotowany jest w oparciu o wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzszg o jeden
stopien niz przewidywana dla ucznia.

Podanie o egzamin sprawdzajacy skladaja do Dyrekcji Szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia na 4 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ przed posiedzeniem Rady zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji powotanej przez dyrektora wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;

4) wychowawca klasy.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
zadania 1 wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoly z zastrzezeniem ust. 1.

OCENY USTALONE NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 83

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
wterminie 2 dni  roboczych od dnia  zakonczenia rocznych  zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
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komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog/psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 82

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu zatgcza si¢ pisemne
odpowiedzi 1 zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.



9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 84

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, elementow informatyki, wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia, z wymaganiami ustalonymi przez
nauczyciela na dany stopien szkolny oraz dotyczy¢ zagadnien, ktore zostaty zrealizowane
podczas lekcji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

11. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
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moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przy promowaniu uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty nie ustala si¢ oceny
zachowania.

PROMOWANIE
§ 85

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

W przypadku, gdy uczen nie spetnil warunkéw zawartych w ust.3 powtarza ostatnig klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Radeg
Pedagogiczna zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
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szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust.11-13 podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

OCENA ZACHOWANIA UCZNIA KL 1IV-VIII

ZASADY I KRYTERIA
§ 86
W Szkole funkcjonuje punktowy system oceny zachowania uczniow.

Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczgciu roku szkolnego 100
punktow, ktore sa rownowarto$cig oceny dobrej. Liczba ta moze odpowiednio wzrosngé¢
lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze
zgromadzi¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec
kazdego potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene
zachowania ucznia.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

Obowigzujace oceny zachowania w klasach IV — VIII: wzorowa, bardzo dobra, dobra,
poprawna, nieodpowiednia, naganna.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu Ilub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okreslonemu uczniowi
punkty dodatnie lub ujemne. Inny pracownik szkoly zglasza wychowawcy uwagi o
zachowaniu ucznia, ktéry dokonuje odpowiedniego wpisu. Zwigkszenie liczby punktéw
lub ich utrate potwierdza si¢ informacjg wpisang do dziennika elektronicznego.

Gdy wuczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca informuje o tym
zainteresowanego ucznia i rodzicow na miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku
szkolnego.

Uczen rozpoczyna drugie péirocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane
w I semestrze obowiagzuja tylko do konca I poétrocza.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkota, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania
okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoly Podstawowe;j
w Rokicinach.

Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Zachowanie Punkty
WZOIrowe 230 1 wiecej
bardzo dobre 229 — 160
dobre 159 — 90
poprawne 89 — 50
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nieodpowiednie 49-1
naganne 0 i mniej
14. Waga pozytywnych zachowan:
Lp. | Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wystawia
1. Udziat w szkolnym konkursie | 5 — za udziat Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych (w | 20 — za zajecie | miejsca
zalezno$ci od uzyskanych wynikoéw) 15 — za zajecie I miejsca
10 — za zajecie III miejsca
7 — za wyrdznienie
2. Udzial w konkursie przedmiotowym/ | 10 — za udziat Opiekun konkursu
zawodach  sportowych na  szczeblu | 30 — za zajecie I miejsca
powiatowym lub ogolnopolskim | 25 — za zajecie II miejsca
(w zaleznosci od uzyskanych wynikow). 20 — za zajecie 111 miejsca
15 — za wyrdznienie
3. Efektywne petnienie funkcji w szkole np. | 5 — 30 (raz w semestrze) Opiekun SU
przewodniczacy SU
4, Efektywne petnienie funkcji w klasie np. | 5 —20 (raz w semestrze) Wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp.
5. Praca na rzecz szkoty, np. drobne prace | 5— 15 (za kazda pracg) Kazdy nauczyciel
porzadkowe, pomoc w bibliotece,
wykonanie pomocy naukowych
6. Praca na rzecz klasy, np. drobne prace | 5— 15 (za kazdg prace) Wychowawca
porzadkowe, przygotowanie gazetki,
imprezy klasowej itp.
7. Udziat w uroczystosciach szkolnych, | 5— 15 (za kazda imprez¢) | Opiekun/wychowawca
pomoc w przygotowaniu imprezy (np. rola
w  przedstawieniu, udzial ~w poczcie
sztandarowym)
8. Wzorowe  wypeliianie  obowigzkow | 2 Nauczyciel/wychowawca
dyzurnego
9. Zbiorka surowcow wtornych (baterie, | 5 - 10  (punkty | Wychowawca
makulatura, nakretki) wystawiamy tylko raz w
semestrze za dany
surowiec)
10. Udzial w  akcjach  charytatywnych | 5—15 (za kazda akcje) Opiekun/wychowawca
organizowanych na terenie szkoty
11. Systematyczny  udziat w  zajeciach | 10 (za kazde zajgcia raz | Prowadzacy zajecia
dodatkowych  organizowanych  przez | w semestrze)
szkote bez nieusprawiedliwionych
nieobecnosci
12. Pomoc kolegom w nauce 1-10 Wychowawca
13. 100% frekwencja 15 (raz w semestrze) Wychowawca
14. Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 (raz w semestrze) Wychowawca
15. Brak sp6znien na lekcje 10 (raz w semestrze) Wychowawca
16. Czytelnictwo (przeczytanie powyzej 10 | 10 (raz w semestrze) Nauczyciel biblioteki
ksigzek w semestrze)
17. Przestrzeganiec  zasad  bezpieczenstwa | 5 - 15 (za kazda sytuacje | Kazdy nauczyciel
i prawidlowe reagowanie na przejawy | nie  wigcej niz 15
zagrozenia W semestrze)
18. Okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty | 10 — 20 (za kazda | Opiekun
na zewnatrz impreze)
19. Premia za calkowity brak punktow | 15 (raz w semestrze) Wychowawca
ujemnych
20. Inne pozytywne zachowania nieujete w | 3 — 10 (kazdorazowo) Nauczyciel/wychowawca
poprzednich punktach (np. jednorazowa
pomoc  innej osobie,  pojedyncze
zachowanie godne pochwaty i
nasladowania itp.)
21. Stosunek do nauki 0 — 5 (raz w semestrze) Wychowawca
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22 Podejmowanie wtlasnych inicjatyw, np. | 10 (raz w semestrze) Nauczyciel/wychowawca
organizacja lub wspoétorganizacja pewnego
dziatania na rzecz klasy lub szkoty.
23 Regularne logowanie si¢ na zajgcia | 5— 10 (raz w semestrze) Wychowawca po
szkolne wedtug planu uzyskaniu informacji od
nauczycieli
24. Bezpieczne i kulturalne korzystanie z | 5— 10 (raz w semestrze) Wychowawca po
narzedzi internetowych uzyskaniu informacji od
nauczycieli

15. Waga negatywnych zachowan:

Lp | Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wystawia

1. Spoznienia na lekcje z wlasnej winy 2 (za kazdym razem) Wychowawca

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji 1 (za kazda godzing — | Wychowawca

maksymalnie 50 W
semestrze)

3. Niewlasciwe  podejscie  do  obowigzkéw | 5—15 (za kazdym razem) | Nauczyciel/
szkolnych/nieprzestrzeganie regulaminu (np. brak wychowawca/
stroju galowego, brak obuwia zamiennego) cztonek SU

4. Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy | 5—15 Kazdy nauczyciel
jednej jednostki lekcyinej)

5. Niewykonywanie polecen nauczyciela (w szkole, | 15 — 30 (za kazdym razem) | Kazdy nauczyciel
na wycieczce itp.)

6. Celowe niszczenie mienia szkolnego Iub | 10 — 30 (za kazdym razem) | Kazdy nauczyciel
wlasnosci innej osoby

7. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkolty w | 30 (za kazde zdarzenie) Wychowawca
trakcie przerwy lub lekcji

8. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan np. | 5 - 10 (za kazde | Kazdy nauczyciel
dyzury zdarzenie)

9. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne | 10 - 30 (za kazde | Kazdy nauczyciel
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, | przewinienie)
wulgarne stownictwo, wulgarne gesty,
oktamywanie)

10. Brak reakcji na agresywne zachowania innych 5 (za kazda sytuacje) Kazdy nauczyciel

11. | Pobicia 15 - 30 (za kazde zdarzenie) | Wychowawca

12. | Zngcanie si¢ (wspotudzial) nad kolegami, | 20 — 50 (za kazdym razem) | Wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie

13. | Kradziez 20 — 50 (za kazda) Wychowawca

14. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu 30 - 50 (za kazde | Kazdy nauczyciel

zdarzenie)

15. | Zadmiecanie otoczenia 5 - 10 (za kazde | Kazdy nauczyciel

zdarzenie)

16. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. | 5 — 10 (za kazde | Kazdy nauczyciel
przebywanie ~ w miejscach  niedozwolonych, | zachowanie)
bieganie itp.)

17. | Stosowanie = uzywek  (alkohol,  narkotyki, [ 30 — 50 Wychowawca
papierosy, dopalacze) — roéwniez poza szkola,
potwierdzone obserwacija pracownika szkoly

18. | Wyludzanie pieniedzy 30 Wychowawca

19. | Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub |5 — 10 (za kazde | Kazdy nauczyciel
uroczystosci szkolnej upomnienie)

20. | Uzywanie tel. komorkowych, mp3 itp. w trakcie | 10 (za kazde uzycie) Kazdy nauczyciel
zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw migdzy
zajeciami

21. | Podrobienie podpisu, oceny, falszywe | 30 (za kazde) Wychowawca
usprawiedliwienia

22. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatka KPP | 50 (za kazde zdarzenie) Wychowawca

lub Sadu Rodzinnego)
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23. | Rozpowszechnianie materiatdw dotyczacych n-li | 20 — 40 Wychowawca
Iub uczniéw (majacych na celu naruszenie dobr
osobistych) stownie lub uzywajac nowoczesnych
srodkéw gromadzenia i przekazu danych

24. | Przetrzymywanie ksiazek z biblioteki 5 (kazdorazowo) Nauczyciel

biblioteki

25. | Inne negatywne zachowania nieujgte w | 3 —10 (kazdorazowo) Kazdy nauczyciel

poprzednich punktach (np. brak tolerancji wobec
innych itp.)

26. | Klamstwo 10-20 Nauczyciel/

wychowawca

27. | Niewlasciwy stosunek do nauczyciela lub innego | 5 — 15 (kazdorazowo) Nauczyciel/

pracownika szkoty wychowawca

28. | Upomnienie dyrektora 30 Dyrektor

29. | Nagana dyrektora 50 Dyrektor

30. | Niesystematyczne logowanie si¢ na zajgcia | 5— 10 (raz w semestrze) Wychowawca  po

szkolne uzyskaniu
informacji od
nauczycieli

31. | Brak aktywno$ci ucznia w zaj¢ciach online 5-10 (raz w semestrze) Wychowawca/

nauczyciel

32. | Zaklécanie zaje¢ online (m. in.: puszczanie | 10 —20 Kazdy nauczyciel

muzyki, rozmowy z innymi uczniami na czacie i
inne)

33. | Kazda nieusprawiedliwiona godzina na zajeciach | 1 — max 50 Wychowawca

online

34. | Udostgpnianic  linkdéw do zaje¢  osobom | 30 (kazdorazowo) Wychowawca

postronnym, spoza szkoty

35. | Kazde nieusprawiedliwione spdznienie na zajecia | 1 Wychowawca

online
USTALENIA KONCOWE
§ 87

1. Uczen, ktory otrzymat:

1) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty — nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
bardzo dobra;

2) pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoly — nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna.

2. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujagcym wszczgciem postepowania
w Sadzie lub Policji, nie moze otrzymaé w semestrze oceny wyzszej niz poprawna.

3. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych.

4. Oceng roczng zachowania wystawia si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej punktow
uzyskanych w pierwszym 1 drugim potroczu.

5. W szczeg6lnych przypadkach, nieprzewidzianych w WZO, Rada Pedagogiczna moze
zmieni¢ ocen¢ w gtosowaniu jawnym.

6. W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele i rodzice zgtaszaja do zespolu WZO lub
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ROZDZIAL VIII

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 88

Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) planowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkoéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspdipracy
rodzicow oraz  placowek, instytucji 1  zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno—pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréoznicowanych dziatan, np. zajgcia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow 1 Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 89

W Szkole Podstawowej obowigzuje pieczeé okragla i pieczgé podiuzna zgodnie z
odrgbnymi przepisami:
1) piecze¢ okragla o tresci: Szkota Podstawowa w Rokicinach;
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2) pieczg¢ podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa
im. Wi St. Reymonta
w Rokicinach
97-221 Rokiciny, ul. Sienkiewicza 17
NIP 773-22-32-110, tel.44 719 50 18
3) W Szkole funkcjonuja dwa dodatkowe numery telefonow:
a) numer 517 284410 — dostgpny w $wietlicy szkolnej w godzinach pracy
swietlicy,
b) numer 517 315 150 — dostepny u pan woznych w czasie godzin ich pracy.

§ 90

W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami instrukcji
kancelaryjne;j.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 91

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 92
Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Nowelizacj¢ Statutu przyjeto uchwata nr 2/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Rokicinach z dn.28.08.2024 r.
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